En gemensam linje for ett leende Lerums IS



“Lila kombinerar stabiliteten i blatt
och energin i rétt och associeras
med visdom, vdrdighet, oberoende,
kreativitet, mysterier och magi.”

Wikipedia

Lerums IS har sedan bildandet 1927 manga ar av stabilitet, vardighet och
kreativitet. Det skall vi fortsatta med. Dessutom skall vi arbeta vidare med
att skapa en forening med magi bade pa och utanfor fotbollsplanen.

I den lila linjen sammanfattas vara ambitioner, vara vagval och det vi
tycker ar viktigt. Med en gemensam linje sa vet vi alla varfor vi gor pa ett
visst satt, vi har lattare att engagera oss och att ta ansvar i vara olika rol-
ler, vi undviker onédiga missforstand och det blir lattare att na vara mal
bade pa och vid sidan av planen. Den lila linjen skall ge framgang for hela
foreningen saval som for vara lag och enskilda medlemmar.

Med det basta av vara snart 100-ariga erfarenheter arbetar vi for att
bygga en nyskapande och passionerad fotbollsférening som leder och
moderniserar foreningslivet i Lerum och fotbollen i vastra Sverige.



Lerums IS
snabbfakta
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-Var llla klubb blldades 1927

'-'Vl aren bra b|t Sver 800 spelare, nastan 200 ledare och
~ totaltca1.100 medlemmar vilket gor oss till en av de tre
- storsta fotbollsforeningarna i Storgoteborg.-

«Varje ar arrangerar vi bl. a. var sommarfotbollsskola med
250 barn, var egen barn- och ungdomscup med 800 spelare
och Klasskampen pa jullovet med mer an 300 skolbarn.

Vi har vart kiubbhus och kansli pa Aspevallen men tranar
och spelar pa allafotbollsplaner runtom i Lerum s

« Var verksamhet erbjuder fntldssysselsattmng bade for e,
flickor (30%) och pojkar (70%)

~ «Verksamheten &r mycket vital med mer an 4000 lagtillfallen .'

och totalt-6ver 40 000 medlemsaktiviteter per ar.

—



Innehall

Varfor finns Lerums IS?

Vad vill vi?

- Var vision och framtidssymbol
- Var ambition

- Vara varderingar

- Nagra av vara viktigaste mal

Hur gor vi det?

- Vara prioriteringar

- Varariktlinjer

- Nagra utmaningar att hantera
- Snacka garju...
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Varfor finns
Lerums IS?

Vi finns for att ge riktigt manga barn, ungdomar,
vuxna och hela familjer i Lerum en stimulerande och
lekfylld fritid.

Vi gillar fotboll och vi vill ge sd manga som majligt
chansen att ta del av fotbollsgladjen bade pa

och vid sidan av planen. Vi finns for att ge en
kamratlig och trygg social gemenskap, bidra till den
fysiska och sociala utvecklingen samt ge en god
fotbollsutbildning och idrottsupplevelse.

Vi finns ocksa for att bidra till en hdlsosam livsstil,
samarbete och integration samt pdverka Lerum pa
manga andra positiva satt.
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Var vision
Lerums IS upplevs som
Vastsveriges basta och

mest leende bredd-
fotbollsforening ._)

“Fotbollen ska vara tillgédnglig for alla och aktivt
bidra till samhdllsnyttiga vdrderingar samt ge ett

bdttre, roligare och friskare liv.”
Svenska Fotbollsférbundet



En viktig
framtidssymbol

For att vi ska nad var vision finns ett antal framgangsfaktorer. En viktig sadan
framgangsfaktor och framtidssymbol ar en gemensam motesplats for var
verksamhet. Vi brinner for och arbetar hart for att etablera en modern och attraktiv
anlaggning for fotboll och social samvaro som forenar olika aldrar, som samlar
vara medlemmar och som engagerar manga andra Lerumsbor. Sjalvklart med
komplement av mer lokala spelplaner for bade spontan och organiserad fotboll.

Vi tror pa, gillar och arbetar tillsammans med Lerums kommun, nadringslivet och
andra samarbetspartners for att forverkliga denna fotbollens motesplats i Lerum.
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Var ambition

Var ambition visar vad vi vill uppna och arbeta for tillsammans i
foreningen. Nar vi gor verklighet av orden sa blir vi starka och tydliga
och féreningsarbetet gar smidigare.

Vivill:
o Attalla som ar mediLerums IS skall uppleva gladje, gemenskap och
utveckling. Alla far vara med oavsett fardighet.

o Att var forening ar en forebild vad galler kamratskap, jamstalldhet,
drogfrihet, mangfald, likabehandling, och integrations- &
miljofragor. Vi accepterar inte mobbing, trakasserier eller
diskriminering.

« Erbjuda roliga, moderna, utvecklande och halsosamma
motesplatser for alla aldrar.

« Vara det sjalvklara valet for alla i Lerum som vill spela fotboll,
lagidrotta och ha kul tillsammans.

« Involvera manga manniskor i olika aldrar i var verksamhet.
« Skapa en positiv upplevelse och nytta av att medverka i och
samarbeta med Lerums IS for familjer, foretag, skola, andra

foreningar och kommunen.

o Aktivt bidra till att Lerum ar en plats dar det ar bra att bo och leva.
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Var
fotbollsmassiga
ambition

Ocksa pa planen har vi en gemensam ambition. Den visar vad vi vill fokusera pa och
vad vi vill uppna.

Vi vill:
+ Spela en utvecklande, framgangsrik och underhallande fotboll.

« Att alla spelare ska uppleva gladje, fa uppmuntran och lara sig nagot nytt vid varje
traning och match.

+ Ha olika malbilder och fokusera pa olika utvecklingsbehov, bland annat beroende
pa alder.

+ Ha en etablerad fotbolls- och ledarutbildning med stdd och kvalitetsuppfdljning
for varje ledare.

« Att var fotbollsmdssiga framgang inte nas genom toppning eller nivaindelning
i unga ar utan genom att ha manga aktiva spelare, samspel, gladje och god
utbildning.

« Ta ansvar for och hantera bade vinster och forluster. Att vinna ar en spannande och
kittlande del av fotbollen som vi gillar, men lockelsen till kortsiktiga resultat far inte
ta Overhand och inkrdkta pa var vision, ambition och vdra varderingar.

+ Att samspel, engagemang och kvalitet som ar delar av vara varderingar ocksa
praglar vartfotbollsspel. Vi ser garna att dessa kompletteras pa planen med
individuell kreativitet, ansvarstagande och mod.
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Vara
varderingar

Vara vdrderingar uttrycker vad vi tycker ar viktigt. De skall
vagleda oss och starka vart satt att vara och arbeta tillsammans.

Gladje och samspel
— Vi har roligt bade pa traning och match.

- Trygghet och gladje ar framgangsfaktorer ocksa pa plan.
— Alla skall vara sedda och kanna sig viktiga.

- Laganda och samarbete ar en framgangsfaktor, bade pa
fotbollsplanen och i hela var férening.

Engagemang och utveckling
- Vitar vara pa all vilja och allt engagemang.

— Vi ar lyhorda och lar oss nytt vid varje tillfalle vi mots.

- Standig utveckling bade pa och utanfor planen ar en
framgangsfaktor.

- Engagemanget skall markas i positiva syften bade bland
spelare och publik.

Halsa och kvalitet
— En sund livsstil ar viktig i alla aldrar.

— Vi star for nolltolerans bade vad galler alkohol och droger,
diskriminering samt uppférandet pa planen.

— Vi gor vart basta bade pa och utanfor fotbollsplanen.
— Att vara duktig ocksa pa detaljer ar en framgangsfaktor.
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Nagra av vara
viktigaste mal

Vi har definierat ndgra av de mal som vi ska uppfylla for att ta oss till var
vision innan Lerums IS fyller 100 ar, 2027:

« Vi har mer an 1500 medlemmar, varav minst 1000 ar aktiva spelare.
+ Vihar mer an 200 aktiva ledare i olika roller.

« Mer an 500 foraldrar ar aktiva i nagon form av organiserad insats.

+ Vihar mer én 30 fortroendevalda i styrelse och sektioner.

+ Vihar moderna anlaggningar och motesplatser runt om i Lerum med god
kapacitet och kvaliteter for alla aldrar.

+ Vi har minst ett serielag per dldersgrupp for flickor och minst tva for pojkar.
+ Vihar en dokumenterat hog medlemsngjdhet.
+ Mer an 5000 personer i Lerum berérs av var verksamhet.

« Vi bidrar till en definierad och utvarderad samhallsnytta for Lerums kommun.
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v 3 i i t i
For att lyckas behdver vi fokusera. Ibland behdéver vi vdlja vag. Har ar nagra
viktiga prioriteringar som ska leda oss mot var vision och framtidsbild.

Vi ska:

Ha en tydlig malbild och plan i varje del av var verksamhet
som harmonierar med helheten och den lila linjen.

Visa handlingskraft och uppna vara delmal for att pa sa vis fa
goda exempel och bekraftelse pa att vi ar pa ratt vag.

Erbjuda attraktiva tranings- och matchupplevelser for alla barn och
ungdomar i Lerum mellan 6 till 19 ar - flickor och pojkar, alla pa lika villkor.

Erbjuda vara dldre spelare flera olika alternativ sdasom A-lagsspel,
engagemang som ledare och domare, spel i lagre serier, sluss

till elitlag eller motionsspel etc. Vi vill att de dldre medlemmarna
skall bidra till och pdverka de yngre pa ett positivt satt.

Arbeta for att skapa en modern och attraktiv férening med hjalp av
samhallsengagemang, ny teknik, positivt ledarskap, sociala medier etc.

Ha tydliga och levande riktlinjer rorande ledarskap, laguttagning,
uppférande, etc. Vi skall ocksa varna om en god intern
foreningsdialog och sakerstalla att vi foljer vara riktlinjer.

Involvera manga ideella ledare och ha en tydlig organisation byggd pa
sektioner och ansvarsgrupper. Vi ska ocksa fokusera ett framgdngsrikt ledar-
och tranarskap som arbetar i linje med var framtidsbild och vara varderingar.

Ha en aktiv dialog och ett givande samarbete med alla vara
intressenter sasom medlemmar och andra invanare, skola, naringsliv,
andra féreningar, politiker och tjansteman i Lerums kommun.
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Vara riktlinjer

For att vi pd basta satt skall lyckas med var ambition och na vara mal sa behéver
vi arbeta utifran gemensamma riktlinjer. Vi vill att dessa skall bista oss i beslut
och agerande sa att vi hamnar ratt nar vi star infor dilemman eller utmaningar
som man kan se pa olika satt.

Riktlinjerna bygger pa var egen erfarenhet och pa Svenska fotbollsférbundets
riktlinjer. Ibland kan dessa for ett enskilt lag, en spelare eller ledare upplevas
som begransande men tanken ar att vi skall fa mer kraft, mer mod och att vi ska
kunna agera smartare och mer enhetligt genom vdra gemensamma riktlinjer.
Sjalvklart gar svaren pa manga av fragorna att tolka och se pd andra satt. Vi vill
att vart agerande utgar fran ett helhetsperspektiv for hela var férening. Da blir
det férhoppningsvis lattare och da upplevs vara riktlinjer som stodjande for vart
ledarskap, vara spelare och andra medlemmar.

Vara riktlinjer ar dels gemensamma for hela féreningen, dels skiljer de sig for
olika dldrar. Utdver de riktlinjer som vi har valt att beskriva har i var lila linje har
vi ocksa styrdokument och fordjupande beskrivningar som ska ge oss stéd och
vdgledning i olika sakfragor.



De tre viktigaste:

For att na var vision att Lerums IS ska upplevas som Vastveriges basta och mest
leende breddfotbollsférening sa ar var viktigaste riktlinje att allt utgar fran att
varje medlem, spelare, ledare och funktionar skall kdnna sig viktig, sedd och
uppskattad hos oss. Ar upplevelsen en annan behéver vi ta reda pa varfor det
ar sa och se over hur vi arbetar.

Den andra 6vergripande riktlinjen tar fasta pa vad vi fokuserar och hur vi agerar
med varandra for att na den inledande punkten av var ambition: Att alla som ar
med i Lerums IS skall uppleva gladje, gemenskap och utveckling. Det innebar
att vi hela tiden i vara samlingar skall strava efter att ha kul, att samspela och
att stimulera utveckling pa manga olika satt.

Den tredje 6vergripande riktlinjen ar att vi skall vara en forebild vad galler
kamratskap, integration, drogfrihet, mangfald, likabehandling och
miljofragor. Konkret innebar det att vi foljer vara lagar vad galler droger, tobak
och alkohol och att vara samlingar respekterar detta. Det innebar ocksa att det
ar forbjudet med prestationshéjande medel. Som aldre och vuxna behover

vi vara forebilder for vara yngre foreningskamrater vilket innebar att vi inte
accepterar alkohol i samband med vara barn- och ungdomsaktiviteter. Vi tar
ansvar for att betona det positiva vardet i att arbeta for integration genom att
visa respekt och ta vara pa olikheter.
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Allmanna riktlinjer for barn-
och ungdomsfotboll

Vi utgar fran vad Svenska Fotbollsférbundet skriver:

"Barn- och ungdomsfotbollen skall:

« Ta hdnsyn till individens behov och ge mojlighet till utveckling i den takt som passar var och ens
fysiska, psykiska och sociala forutsdttningar.

« Skapa en positiv och sund miljé ddr alla far Idra sig fotboll och utveckla ett livslangt intresse. Ge
ungdomar med ambition maojlighet att géra en mdlmedveten fotbollssatsning under socialt trygga
former ddr 6vergdngen frdn barn- till ungdomsfotboll sker successivt.

« Se matchen som ett inldrningstillféille och motverka toppning och utslagning.

« Ldra barn och ungdomar ett etiskt och moraliskt férhallningssdtt samt fostra till rent spel. Erbjuda en
allsidig fotbollstréning.

Barn- och ungdomsfotbollen bér ddrfér i férsta hand se till att alla far:
« Mdjlighet att spela fotboll i den utstréickning de vill

« Uppleva glddje och kamratskap

« Utvecklas personligt och idrottsligt utifran sina egna forutsdttningar.

« Modjlighet att utveckla ett livsldngt fotbollsintresse

Ett viktigt mdl dr att sa manga som majligt ska faG chansen att spela s ldinge som majligt. Nagra av
alla barn och ungdomar som spelar fotboll kommer att bli morgondagens elitspelare, och grundidén
dr att lata alla fa méjligheten att forséka. De som sedan vdiljer att géra en mdlmedveten satsning, ska
uppleva att det sker pé deras egna villkor och férutsdttningar. Da ékar belastningen pa dem i takt med
mognad och motivation. Fokus ska dock hela tiden ligga pa utbildning och utveckling”.



For oss i Lerums IS sd innebar det att vi erbjuder en fotbollsutbildning med hog kvalitet, gladje
och social gemenskap. Vi vill géra sa mycket vi kan for att ta hansyn till bade laget och den en-
skildes behov och 6nskemal. Sjalvklart respekterar och valkomnar vi tillbaka de individer som
vill prova i nagon elitklubb. Fokus pa breddfotboll ar en grundidé for oss och en framgangs-
faktor som inte skall ga stick i stdv med hog kvalitet och fotbollsmassig framgang.

“Barn- och undomsfotbollens roll och organisation:

Barn- och ungdomsfotbollen dr uppdelad i barnfotboll upp till 12 Gr och ungdomsfotboll 13-19 dr.
| barnfotboll ska barnen leka och Idra sig fotboll. Vid matchlika situationer dr det viktigt att alla
far delta lika mycket och prova pd olika platser i laget. Matchresultat fdr inte styra utan ska spela
en mycket underordnad roll. lungdomsfotboll éignas tid dt fdrdighetsutveckling och matcher pd
barnens villkor. Alla spelare ska ges bdsta méjlighet att utvecklas utifrdn sina egna forutsdttningar.

Matchresutat dr inte det viktigaste utan ska spela en underordnad roll’.
Fotbollens spela, lek och Idir, Svenska Fotbollsférbundet

Detta rimmar helt och hallet med var vision och ambition. Det ar latt att lockas till kortsiktig
framgang bade for en enskild spelare eller for ett lag. Svenska Fotbollsférbundet och viinom
Lerums IS vet att detta ofta innebar fler som slutar, unga som kanner sig utanfér, tappar intresse
och sjalvfortroende. Inte sdllan sa ser vi ocksa ambitidsa och karridrinriktade spelare som trottnar
och far svart att hantera motgangar och samre resultat nar de blir dldre.

Istallet vill vi betona allas utveckling, gladje och viktighet. Da blir vi manga som vaxer, lag som
skapar bade social och fotbollsmassig langsiktig framgang och vi bygger en trovardig forening
som fokuserar pa gemenskap och allas lika varde.
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Konkreta riktlinjer for olika aldrar

Inspirerade av Svenska Fotbollsférbundets policys och vara egna erfarenheter foljer har Lerums IS
riktlinjer for olika aldrar:

6-9 ar (3- och 5-mannaspel)

Vi erbjuder barnen en lekfylld traning och rérelse med boll som gor att de tycker det ar roligt att
vara med i Lerums IS och ldgger darigenom grunden till deras fortsatta intresse for fotboll, rérelse,
lagidrott och for var forening. Samtidigt sd valkomnar vi att barnen leker och prévar olika sporter.
Fokus ligger pa kamratskap, lek och gladje. Vi skall ha kul tillsammans och forsta fotbollens grunder.
Lek, teknikutveckling, individuella behov och bérjan till samspel ar viktigt.

Traningarna skall fyllas med sdadant som barnen tycker ar roligt. Bolltraningen ska utveckla en
grundlaggande teknik och ge allsidig motorisk traning. Tank pa att inte gora for manga évningar
vid samma tillfdlle utan koncentrera istallet till ndgra fa. Det ar viktigt att alla spelare inspireras till
att trana pa olika positioner. | takt med att barnen blir dldre 6kar vi arbetet med den grundlaggande
teknikinlarningen. Sjalvklart tranar och spelar vi tillsammans och har ingen nivaindelning pa varken
traning eller match.

Alla medlemmar ar valkomna till match och alla spelare som finns med vid matchen ska spela lika
mycket i matchen. Vi uppmuntrar och starker allas deltagande oavsett fotbollsmassig formaga.

Eftersom engagemanget som ledare ar ideellt sa vill vi inte stdlla krav pa varje ledares utbildning-
sniva. Vi varderar ett foraldraledarskap som betonar gladje, lek, social gemenskap och respekt for
olika barns olika behov. Vart dnskemal ar dock att samtliga ledare utvecklar sitt tranarskap genom
att aktivt ta del av de olika delarna i var utbildningsplan. Det stimulerar tréanarna till att Iara nytt och
inte stagnera samt sakrar var 6nskade kvalitet i de olika dldrarna.
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Konkreta riktlinjer for olika aldrar forts.

10-12 ar (7- och 9-mannaspel)

Traningarna fokuserar forutom gladje och positivitet mer pa teknik samt koordinationsférmaga och
rorlighet. Spelarna skall ocksa borja kdanna till delar som paverkar spelférstaelsen bl a genom korta teori-
pass. Vi uppmuntrar att alla provar olika positioner i laget, aven malvaktsspel. Det ar viktigt att fa préva
pa olika roller vid flera tillfallen och inte "fastna”i en viss roll. Beskriv utvecklingsvardet av att lara sig
olika roller bade for barnen och vid behov ocksa for foraldrarna. Vi later barnen spela mycket i smalag
och instruerar dar. Det ar viktigt med mojlighet till madnga bollkontakter och sa lite vantan som majligt i
samband med 6vningar. Vi har ingen nivdindelad traning eller matchuttagning utan uppmuntrar utbild-
ning och kvalitet oavsett mognad.

Forberedelse ar A och O. Vi betonar en positiv instadllning och ocksa vardet av sunda vanor gallande
somn, mat och rorelse. Alla medlemmar som tranar regelbundet skall ocksa fa spela match. Varje spelare
som finns med vid matchen ska spela i matchen. Och utan att vara "tidtagare” skall alla fa rejalt med
speltid och ambitionen ar att alla skall spela ungefar lika mycket. Toppning ar inte ok oavsett vad det
star i matchen.

Vi later spelarna bestimma och ta egna beslut sa mycket som mojligt under matchen. Under matcherna
sa uppmuntrar vi det som fungerar och kritiserar inte utan tranar vidare pa och instruerar delar som
behover bli battre i samband med vara traningar.

Om verksamheten bedrivits i “skollag” sa gar alla dessa ihop och bildar ett gemensamt lag for respek-
tive dldersgrupp senast i borjan av aret da barnen fyller 12 ar. Varje spelare skall trana och spela match
med den arskull som motsvarar dennes fodelsear. Dispens kan ges i sarskilda fall pa grund av sociala
skal, familjesituation eller andra faktorer som talar for att spelare mar avsevart battre av att tillhéra en
annan arskull. Det kan ocksa ges dispens om nagon ar langsiktigt klart 6verlagsen i sin fotbollsfardighet.
Bristande underlag inom ratt arskull kan gora det nodvandigt att spela med blandade arskullar. Forutom
att folja utbildningsplanen vill vi ocksa uppmuntra till gasttraningar av aldre lags ledare, junior- eller
seniorspelare.



13 - 15 ar (11-mannaspel)

Nar barnen blir dldre adr det viktigt att vi fortsatter skapa en positiv stamning for en god prestationsmiljo
och en harlig upplevelse av Lerums IS och fotboll. Vi lagger fortsatt kraft pa uppmuntran och dialog for
att ungdomarna skall se egna utvecklingsbehov och vad de behover trana mer pa. Garna fokuserat och
seriost men inte allvarligt eller negativt. Vi later lekfullheten och leendet pragla den totala upplevelsen.
Den enskilda mognaden ar valdigt olika i denna alder sa vi behover vara varsamma, se varje individ

och ha mycket personlig dialog for att se varje individs personliga utveckling och behov. Vi lyfter fram
goda exempel infor gruppen men ger aldrig nedsattande kommentarer eller kritik infor andra i laget. Vi
fortsatter utveckla spelarnas tekniska, fysiska och sociala kvaliteter. Dessutom galler det att vi fortsatter
behandla alla individer sa de kanner sig viktiga och ger dem foérutsattningar och mojlighet att utvecklas
utifran den egna kompetensen och viljan.

Kraven okar pa att forena individuell utveckling med férmagan att fungera i ett lag. Fortsatt traning med
mycket boll, manga bollkontakter, 6kat tempo och betoning pa snabbhet. Garna teoridelar och fortsatt
poangtera vardet av en god halsa. Bygg upp den fysiska styrkan genom traning med den egna kroppen
som verktyg, inte gymtraning. Traningen far inte ske nivdindelad da det skapar osakerhet fér manga och
latt splittrar gruppen. Lagg istallet regelbundet enskild tid pa varje individ. Da nar vi ocksa de ambitidsa
och for stunden duktiga genom konkreta tips och uppmuntran. En viktig del ar att bista spelarnai att
bygga upp en positiv sjalvbild och deras mod. Hjalp till sa de satter ord pa sina styrkor och framtida tran-
ingsbehov.
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13 - 15 ar (11-mannaspel) forts.

Nu borjar vi spela i olika nivaer pa serier. Har sker uttagningen baserat traningsflit, kompetens och atti-
tyd. Alla bedéms utifran samma grund och ingen déms bort pa forhand. Har vi flera lag i en aldersgrupp
sa galler det att ha rorelse mellan lagen sa vi inte cementerar tillhérighet i battre eller samre grupp. Alla
som tranar skall ha mojlighet att spela match. Och alla som ar uttagna skall fa rikligt med speltid, minst
en halvlek. Och tank pa att den fysiska eller mentala mognaden paverkar prestationsnivan mycket.
Uppmuntra varje spelares potential, utveckling och basta sidor samt var konkret rorande vad hon/han
behover forbattra. Fortsatt ocksa att stimulera spelarna till att préva olika positioner. Under match sa
later vi spelarna bestamma och ta egna beslut sa mycket som majligt. Trana dem pa att identifiera vad
de gor bra och vad de behover andra pa for att spela battre.

Lerums IS ar en forening vilket kraver god dialog och samarbete mellan de olika dldersgrupperna.

Fran 13-ars alder och uppat vill vi 6ka samarbetet och uppmuntra traningar och matchspel ocksa i
anslutande aldrar. Hemvisten ar i sin egen aldersgrupp men spelarna ar medlemmar i foreningen och
inte bara “sitt lag"”. Bast effekt far vi nar vi far manga, och inte bara nagra fa, som far préva pa att ocksa
trdna och matcha med andra. Da blir inte steget sa stort nar de kommer till juniordldern dar flera aldrar
spelar tillsammans. Exempelvis kan det innebara att 2-4 spelare regelbundet tranar och matchar med
laget 6ver i alder. Se till att det finns rorelse sa att manga spelare far préva pa och utvecklas. Da vaxer
individen bade fotbollsmassigt och socialt och vi betonar vardet av att vi ar en gemensam forening.

Vi vill att ledare haller igdng dialogen och utvecklar ett gott samspelsklimat mellan lagen. Det kan ske
med gemensamma traningar, 6ppenhet for att 1ata yngre trana och spela med aldre, gasttraningar av
nagon annan tranare i féreningen etc.
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16 -19 ar

| denna alder galler det att vi kan méta behoven for de som vill gora en mer malmedveten satsning och
tillgodose de som vill fortsatta spela boll men inte har samma spelmassigt hoga ambition. | Lerums IS in-
nebar inte det en elitsatsning men genom en riktigt bra fotbollsutbildning ger vi mgjlighet till att ga vid-
are till seniorspel inom klubben eller till en annan férening i de hdgsta serierna. Vi vill dessutom fortsatta
stimulera alla som vill spela fotboll men som inte ar beredda att satsa lika mycket. Detta gar att forena om
vi dels erbjuder val forberedd och kompetent traning for alla, poangterar positiv laganda och stamning
och dels fortsatter att ge individuell uppmuntran sa alla kdnner sig viktiga.

Tempot pa traningarna stegras ytterligare och inslagen blir mer och mer avancerade. Nu ar det ocksa
naturligt att hitta sin position i laget utan att den blir fér fastldst. Oppenhet och traning i andra roller till-
for kunskap och majlighet att finna nya roller som inspirerar och som kanske passar an battre. Traningen
byggs pa och det blir mer avancerade och komplexa dvningar i hdgre tempo. Dessutom mer speltaktiska
moment samt rena fyspass. Fair-play ar en sjalvklarhet och vi ser garna att spelarna utbildas djupare i
spelregler och beteende pa planen.

Matcherna skall praglas av fokus pa hur vi spelar och var prestation snarare an pa resultat. Sjalvklart vill vi
vinna men fokus skall ligga pa vad vi gor bra och vad vi tillsammans kan gora battre. Spelarna boér kunna
bestamma och ta egna beslut till stor del under matchen. Ledarna bistar med externa 6gon och taktiska
forandringar i dialog. Nar vi har olika lag i olika klasser galler det att ha 6ppenhet mellan lagen sa att man
upplever en stor mojlighet att fa spela dar man vill. Vi betonar kompetens, traningsflit och attityd vid
laguttagningar. Och det ar viktigt att vi arbetar med att starka lagandan och lagtillhérigheten i hela grup-
pen oavsett i vilken serie de olika individerna spelar.

| denna alder blir kontakten med var seniorverksamhet viktig. Ambitiésa och for uppgiften mogna ung-
domar skall ges mojlighet att i viss utstrackning delta i seniortraningar och matchspel. Det kan ocksa bli
fragan om mer permanent uppflyttning. De ansvariga ledarna bestammer i samrad med spelaren och
ibland dven foraldrar.

Var ambition ar att inte ha foraldratranare som huvudansvariga i denna alder utan valutbildade tranare
som inte tillhort laget tidigare. Daremot behdvs foraldraengagemang som bitradande tranare, lagledare
och vid sidan om planen.



Ledarnas roll

For att vi skall fortsatta med var fina verksamhet och dessutom utveckla var forening i enlighet med

den lila linjen vill vi poangtera nagra viktiga punkter for alla ledare. Utgangspunkten ar att alla som ar
engagerade i Lerums IS vill gora gott tillsammans med sina ledarkollegor och spelare. For att ge energi
och stottning till vara ledare skall vi varna den interna foreningsdialogen, se till att vi som klubb I6ser de
saker som behodver bli battre samt stotta vara ledare regelbundet. Dels genom gemensamma traffar, dels
genom individuell kvalitetsuppféljning och stod. Vart kansli finns for att stotta, bista med information
och kontakter till vara ledare, men har inte kapacitet att I6sa och driva enskilda lags praktiska fragestalln-
ingar. Aktiv dialog hjalper oss att finna ratt balans ocksa har. Vi vill uppmuntra kontinuerligt deltagande i
ledarutveckling och tranarutbildningar. Och att vi hela tiden samarbetar och lar av varandra.

Vi tror pa och vill att vara ledare skall:

Ha ett positivt, rattvist och uppmuntrande ledarskap gentemot alla i sitt eget lag, domare, féraldrar
motstandare och publik. Ledaren ar foreningens representant och ska vara en forebild bade vid match
och pa traning.

Acceptera, ta stallning for och arbeta for var lila linje. Vi vill ocksa att ledarna skall kommunicera
innehallet till alla som ar berdrda, tex vid foraldramoten och i samband med andra samlingar.

Verka for att attrahera, rekrytera och behalla sa manga spelare som majligt i varje arskull, sa langt upp i
aldrarna som majligt.

Marknadsféra Lerums IS pa ett positivt och engagerande satt.

Se till att traningarna och matcherna ar val forberedda. Dels utifran en arlig grovplanering, dels infor
varje aktivitet.

Vara kladd i Lerums IS ledarklader vid alla traningar och matcher. Det ar viktigt att det syns vem som ar
ledare och att dessa ar representativt kladda.

Genomfora fordldramote vid minst 2 tillfallen per ar.
Vara medveten om att skolarbetet alltid gar fore fotbollen.
Verka for att rekrytera nya ledare i foreningen.

Delta pa vara gemensamma féreningsmaoten och andra aktiviteter. Vid forhinder aktivt soka upp och ta
del av informationen som kommer fram under moten.

Se till att den egna gruppen har en levande hemsida samt se till att vara uppdaterad pa information
som finns pa var gemensamma hemsida.

Uppmuntra, stotta och dela med sig till andra ledare och aktiva i Lerums IS. Vi valkomnar en 6ppen och
konstruktiv dialog inom hela var forening for att vi hela tiden skall bli battre.
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For varje lag galler det att bygga en organisation med manga engagerade i olika roller. Dels for
att I6sa allt rorande traning och match pa planen, dels for att kunna arbeta med hemsida, foral-
draengagemang, cuper, sponsring etc. Upp till 15-arsaldern vill vi garna ha foraldratréanare, garna
med stdd av yngre ledare som ar pa vag in i tranarrollen. Darefter ar var ambition att erbjuda
andra tranare som huvudansvariga, med stod av foraldrar som bitradande tranare och lagledare.
Samspel mellan ledare for olika grupper, kansli och styrelse ar en framgangsfaktor som vi hela
tiden varderar och arbetar med.

...0ch for oss ar det sjalvklart
med "Fair-play”!

Lerums IS star helt bakom Svenska fotbollsforbundets “Fair-play”. Vi talar om sportslighet, att vara
juste, vilket idag tenderar att handla mer och mer om det sprak vi anvander. Vi skall motverka ett
krankande och "férraat” sprak. For oss som forening ar det viktigt att ha en tydligt

markerad, gemensam standpunkt i allt detta. Har féljer nagra konkreta punkter som ar tagna ur
fotbollsforbundets dokument och som vi haller oss till:

— Vi foljer fotbollens regler.
— Vi forsoker inte "filma” oss till ett domslut.

- Virespekterar domarens beslut. Ledarna upptrader som féredome for spelarna och
foraldrarna genom att stoétta domaren i hans/hennes beslut.

— Vi hejar pa och stottar vart eget lag och vi hanar inte motstandarna.
- Viuppmuntrar till juste spel.

— Vi halsar pa motstandare och domare fore matchen.

— Vitackar alltid motstandarna och domare efter matchen.

— Viarbetar for att halla fotbollen drogfri.

— Vi har god stil pa och utanfor planen.
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Foraldrarnas roll

Att vara fotbollsfordlder ar roligt och att som foérdlder stotta sina barn i det de vill gora ar en sjalvklarhet.
Foraldrarna ar mycket viktiga i var verksamhet som bygger pa stora ideella insatser. Det ar féraldrar som
ar tranare, administratorer, fikafixare, skoknytare, supporters, chaufforer, bollbarare, sponsorjagare... och
som berdmmer, uppmuntrar och trostar!

Som foralder ar det viktigt att forega med gott exempel nar det galler fair play, trevligt bemotande, kam-
ratskap och gott humor. Genom att skapa bra stamning runt traning och matcher ger vi barnen positiva
erfarenheter av idrotten.

Nagra korta riktlinjer om vad som ar ett 6nskat och gott upptradande av foraldrar:
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Det ar sjalvklart att heja pa det egna laget och pa enskilda spelare. Det ar minst lika viktigt med
uppmuntran och positiva tillrop i motgang som i medgang.

Foraldrar ska inte ropa instruktioner (“passa’, “skjut’, etc.) till spelarna, vare sig under traning eller
match.

Foraldrar ska sta pa avstand fran lagledningen under match, helst pa motsatt sida av fotbollsplanen.
Detta ar viktigt for att tranarna ska fa arbetsro och for att domaren ska veta vem som ar ledare och vem
som ar publik.

Foraldrar ska inte kritisera spelare, vare sig de egna eller motspelarna. Negativa kommentarer - eller
gester och miner - hjalper varken upp spelet eller stamningen. Hall inne med kritiken. Mycket av
sjalvkansla och tilltro till den egna kompetensen grundlaggs i spelarens relation till sina féraldrar.

Foraldrar ska inte skalla eller klaga pa domaren. Lar fran borjan barnen att respektera domaren, aven
nar hon eller han gor misstag. Ingen ar felfri. En annan gang gar tveksamma domslut var vdg, det
jamnar ut sig i langden.

Tank pa att barn kan bli valdigt ledsna i stunden 6ver en forlust, men gldmmer a andra sidan valdigt
fort. Behall lugnet. Hjalp barnen att se framat. Det kommer alltid nya matcher och nya maéjligheter.

Foraldrar ska inte ha egna beléningssystem for sina barn, t ex ge en viss summa pengar per
mal som barnet gor. Det ar positivt att vara aktiv, soka information och visa intresse for barnens
fotbollsutveckling, men utan att paverka for mycket.

Vara barn och ungdomsledare arbetar ideellt och lagger ofta valdigt mycket tid med stort
engagemang. Uppmuntra dem, visa respekt for att det ar dem som leder laget och vdljer spelsatt mm
och hjalp till med att skapa en positiv fordldraanda som stottar bade laget och dess ledare. Finns det
fragetecken ta dem med berdrda ledare och om det finns behov sa lat ledarna involvera vara olika
sektioner for stod.

Foraldrar kan bidra till verksamheten pa manga olika satt. Att delta pa foraldramoten ar en sjalvklarhet
och att ibland gora insatser darutover ar en nédvandighet for att foreningen och lagen ska fungera.






36

Nagra utmaningar
att hantera

Vi moter flera utmaningar som vi behover kunna hantera. Har foljer nagra.

Vinna matcher och langsiktig framgang

Vi vill trdna vara spelare att bade kunna hantera vinster och forluster. For en del ar mojligheten
att vinna det som skapar lusten till sporten. Samtidigt sa galler det att inte lockas till kortsiktigt
vinstfokus i unga ar. Det gar manga ganger emot behovet for utbildning och larande. Dessutom
ar risken att vi inte lever upp till vara varderingar rorande gladje och att alla skall vara sedda och
kanna sig viktiga. Foreningens riktlinje ar att fram till juniordldern sa prioriterar vi utbildning,
byggandet av laganda och langsiktig framgang, inte kortsiktiga vinster.

Fokus bade pa barn-, ungdoms- och seniorlag samt pa bade tjejer och killar

Vivill att var forening skall innefatta alla som vill spela fotboll oavsett dlder och kon. Stor aktivitet
och framgdng for ungdomarna skall starka bade barn- och seniorverksamheten. Nar nagon del
far for mycket utrymme pa ndgon annans bekostnad far vi fel balans och da behdéver vi justera.
Var forenings framgang ligger i var formdga att fokusera och balansera alla olika delar. Da blir vi
en stark helhet och en kraftfull klubb.

Individuell hansyn och behov for laget och foreningen

Lerums IS ar en breddforening dar vi prioriterar lagets utveckling och framgang. | de allra

flesta fall gar det hand i hand med individuella behov bade pa kort och lang sikt. Genom gott
ledarskap kan vi bade ge utrymme for de individer som just da ar starka och de som just da
behover extra stod. Ofta ar utmaningen en del ungas férdldrar som med sin egen ambition ligger
pa och vill 6ka sitt barns utrymme och majlighet till framgang. LIS bistar pa basta satt men i de
fall vara resurser inte racker sa far vi foresla att spelaren provar i en mer elitinriktad verksamhet
for att alltid valkomna dem ater nar de sa vill. Pa samma satt galler det att varje enskilt lag

aldrig far bli storre an féreningen som helhet. Oppenhet, dialog och stéllningstagande for véra
gemensamma mal, varderingar och riktlinjer ar viktiga framgangsfaktorer.



Tranarbarnens utmaningar och valbefinnande

Foreningens ledarskap byggs till stor del pa aktiva fordldrar. Det innebar att de ar
engagerade till stor del for att fa vara tillsammans med sina barn. Samtidigt sa innebar
detta en utmaning bade som féralder och som ledare. Oppenhet och dialog &r det
basta sattet att forebygga forfordelning eller for all del situationer dar "mitt barn far visa
an mer an andra for att fa plats eller utrymme...". Som férening behover vi ha barnens
vdlbefinnande i forsta rummet och dessutom visa respekt for dilemmat som deras
foraldrar kan ha. Vi uppmuntrar férdldraledarskap och varnar respekten bade for barnen
och férdldrarna.

Lerums IS och annat som ar viktigt och kul

Fotboll ar fantastiskt roligt men det ar inte alltid hela livet. Det innebar att vi som forening
och ledare varnar om individens behov av att ta ansvar for sin skolgang, sina arbeten

etc. Dessutom uppmuntrar vi andra fritidsaktiviteter framfor allt i unga ar. Genom dialog
med ansvariga ledare galler det att hantera de utmaningar som kan uppsta rérande de
olika prioriteringarna. Ansvarstagande for sin skolgang och en rik och bred fritid gor att

vi utvecklas som manniskor. Det ger en mer stabil plattform som pa sikt ocksa paverkar
fotbollen positivt.

En god organisation och stabil ekonomi

Lerums IS ar en i manga stycken fantastisk forening som vi vill utveckla annu mer. Ofta

blir vi ivriga och manga behov for forbattringar kommer upp till ytan. Dessa behover

vi tillsammans I6sa undan for undan. Vissa gar snabbt, vissa delar kraver sin tid. Nar vi
utvecklar var forening och vara respektive lag behdver vi manga engagerade i olika roller.
Var vaxtférmaga avgors i var formaga att involvera manga ideella krafter. Till detta behover
vi stabilitet i form av en god ekonomi. Det 6kar var handlingsfrihet och var maojlighet

att satsa an mer. En viktig utmaning ar att vi behéver se till att var organisation och var
ekonomi hanger med och blir framgangsfaktorer for var ambition och inte tvartom.
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Snacka gar ju...

Var lila linje skall hjalpa oss att na social och fotbollsmassig
framgang samt ge en leende upplevelse pa och utanfoér planen.
Samtidigt sa vet vi att det inte racker att skriva ner var inriktning
utan framgangen avgors i alla vara dagliga insatser. Nar vi tranar,
leker med bollen, gor mal, forlorar eller firar tillsammans.

Ett lila leende har vi med oss bade for att det samlar oss och for
att det formedlar en viktig kansla. Gladje och ett leende Lerums
IS ar en framgangsfaktor for oss.

Lat oss ga fran ord till handling @

pa vag mot vara 100 ar. '



For att Lerums IS skall lyckas behover vi stod och samarbete med manga olika aktorer.
Vi vill tacka alla vara samarbetspartners, bl.a:

I
Sparbanken Alingsas )

DUNROSS&CO Lerums saluhall

STIFTELSEN




www.lerumsis.se



