JAMSTALLDHETSPLAN SG97

Jamstalldhetsplanen géller for SG97 och ar faststalld av styrelsen den nn/nn 2016. Styrelsens
ambition ar att jamstalldhetsplanen ska ses éver och revideras arligen.

Bakgrund

Vid styrelsens arbetshelg hosten 2015 beslutades att en jamstélldhetsplan skall tas fram i
foreningen. SG97 har en véaxande ungdomsverksamhet och det ar viktigt att
jamstaélldhetsperspektivet uppmarksammas och genomsyrar féreningens verksamhet.

Malet ar att kvinnor och mén ska ha samma majligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer
och inom alla omraden. For att idrotten ska kunna uppna detta kravs att kvinnors och mans
idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas lika.

Enligt den nya planen bor ocksa all verksamhetsplanering ske utifran ett medvetet
jamstalldhetsperspektiv.

Idrottens jamstalldhetsplan ligger som grund for denna jamstalldhetsplan.

Bakgrundsfakta SG 97
Fordelning man och kvinnor 2015

Kvinnor Man
Styrelsen 1 5
Ledare 3 21
Ovrigat 1 1

Delaktighet

Det ar styrelsens ansvar att samtliga spelare, ledare, anstéllda, fortroendevalda och 6vriga
medlemmar kanner till féreningens/forbundets jamstalldhetsplan och agerar sa att dessa efterlevs.

Uppratthallande

Tidpunkt fér antagande: Arsmétet
Revidering utfors av: Styrelsen
Fastl&s av: Arsmotet
Publicering: SG97s webbsida

For att nd méalen

For att nd malen ar det viktigt att forandra rddande maktstrukturer, vilka utgor det framsta hindret for
jamstalldhet.

Medlen for att n& malen ar:

Att bedriva ett aktivt och malinriktat jamstalldhetsarbete

Att integrera konsperspektiv i all verksamhet och pa alla nivaer

Att tillhandahalla effektiva verktyg for jamstalldhetsarbete

Oka kunskapen om jamstalldhet genom utbildnings- och informationsarbete

MAL OCH HANDLINGSPLAN

! Kanslipersonal


http://www.rf.se/ImageVaultFiles/id_33098/cf_394/Idrottens_j-mst-lldhetsplan.PDF

SG97 ska malmedvetet strava efter att:

Att ha ett jamstéalldhetsperspektiv vid mdten och i beslut

AKTIVITETER FOR ATT NA DIT:

e Styrelsen ska beakta jamstalldheten da beslut fattas
e  Styrelsen skall under 2016 granska féreningen i enlighet med 4R-metoden

Kvinnor och man i alla beslutande och radgivande organ ar representerade med minst 40 %

AKTIVITETER FOR ATT NA DIT:

e Aktivera foraldrar till de aktiva
e Att arbeta langsiktigt och uppmuntra kvinnor att ta en mer ledande roll
¢ Information om vad de olika rollerna i var férening innebér.

Valberedningen, utdver ordforande, bestar av lika antal kvinnor och man samt att
valberedningen pa ett av sina inledande moten tar upp jamstalldhetskunskap och
jamstéalldhetsperspektiv.

AKTIVITETER FOR ATT NA DIT:

¢ Information om vad arbetet innebér i en valberedning.
e Aktivera foraldrarna till de aktiva.
e Att arbeta langsiktigt och uppmuntra kvinnor att ta en mer ledande roll.

Uppna en jamnare kénsfordelning mellan ledarna

AKTIVITETER FOR ATT NA DIT:

e Aktivt soka kvinnliga ledare bland féraldrarna
e Klar och tydlig information om vad det innebar att vara ledare i var férening.
¢ Information till foéraldrar

Skapa en jamstélld och medveten strategi for resursférdelning

AKTIVITETER FOR ATT NA DIT:

e Resurserna fordelas efter behov inte efter kon.

e Traningstider fordelas inte efter kon utan efter alder, behov & ledarférutsattningar. Ex. aldre
spelare, sena tider. Tidiga tider gar till de lag som kan ta dom helt oberoende av kon.

e Ungdomslag med valdigt manga spelare behdver troligtvis mer traningstid &n ett ungdomslag
med fa spelare

e Uthildningsplanen fér barn, ungdom och junior ska innebéara att pojkar och flickor ges samma
mdjligheter i form av turneringsspel, seriespel och andra insatser.

e Anvéanda jamstéalldhetsplanen i marknadsforingen

Skapa en jamstélld och medveten strategi for rekrytering av medlemmar, ledare och
fortroendevalda till féreningen.


http://www.jamstall.nu/verktygslada/4r-metoden/

AKTIVITETER FOR ATT NA DIT:

e Tavara pa alla resurser som finns oavsett kon.

e Sprida information om foreningen till vara medlemmar/foraldrar men aven till 6vriga samhaéllet
sa det framgar klart och tydligt vad vi star for samt vad vi verkar for

e Tydlig information till vdra samarbetspartners, sponsorer och liknande

Folja upp och sammanstélla nyckeltal med koppling till jAmstalldhet

AKTIVITETER FOR ATT NA DIT:

o Arligen sammanstilla statistik rérande sammanséattningen i féreningen
e Kommunicera jamstalldhetsstatistik/nyckeltal pa klubbens webbsida

Forebygga och motverka sexuella trakasserier och diskriminering p.g.a. sexuell laggning

e SG97 tar kraftigt avstand fran alla former av sexuella trakasserier och diskriminering p.g.a.
sexuell laggning.

e SG97 staller sig bakom och ska folja Riksidrottsférbundets policy och handlingsplan mot
sexuella trakasserier inom idrotten samt Riksidrottsforbundets policy mot diskriminering pa
grund av sexuell laggning inom idrotten.

Ansvar

Denna jamstalldhetsplan ar framtagen av styrelsen under hosten/vintern 2015/16. Som ett led i
framtagandet har en styrelsemedlem genomgatt SISUs kurs i jamstalldhetsarbete.

Goteborg 2016-nn-nn

Styrelsen SG97



