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ANTAL LAG

Foreningens malsattning ar att ha 13 lag varje sdsong.

- Tjej-hockey

- U8 ochyngre
- uatilluie

- JistillJ20

- A-lag

SPORTGRUPP

Foreningen har en sportgrupp indelat pa tre-grupper (A-lag, Junior och Ungdom).
Gruppindelning enligt féljande:

- Sportchef, A-lag
- Junior ansvarig, u15-J20
- Ungdomsansvarig, u8-ul4 samt Tjej-hockey

SPORTGRUPPENS UPPGIFTER

- Overgripande ansvar for att klubbens idrottsliga verksamhet utdvas enligt Svenska Ishockeyférbundets
och féreningens policy samt styrdokument.

- Ansvar for att Svenska Ishockeyforbundets regelverk foljs vid genomférande av verksamhet inom
foreningen.

- Lamna underlag fér budgetering kommande ar (géller j-18-A-lag).

- Ansvar for att utarbeta sdasongsplaner tillsammans med lagens huvudtranare och lagledare.

- Sportgruppen hanterar utvecklings- och sportsliga fragor inom féreningen.

- Godkéanner lagens deltagande i seriespel, cupspel samt spelartrupper for DM: u15 till J20.

- Godkéanner eller avslar upp-/nedflyttningar mellan lag i féreningen.

FORENINGSMATERIALFORVALTARE

- 1foreningsmaterialférvaltare per ishall

- Ansvarar for att verksamheten avseende materiel inom klubben bedrivs i enlighet med féreningens
policy & styrdokument.

- Ansvarar for skotsel och dispositionsratt av klubbens materiel, sdasom slipmaskin, hockeybyxor,
tranings- och matchstall samt féreningens malvaktsutrustningar.

- Ansvarar for ordningen i slip- och materielrummet.

- Ansvar for att kalla till dialog med lagmaterielforvaltare.
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LEDARE

Ledare inom Kiruna IF ska skriva pa féreningens ledarkontrakt for att fa verka som ledare inom féreningen (U8-
U16 samt Tjej-hockey).

LEDARROLLER

Respektive seriespelande lag skall ha:

- Huvudtranare

- Trénare (en eller flera)

- Lagledare (en eller flera)

- Materialforvaltare (en eller flera)
- Ekonomiansvarig (en eller flera)

Respektive seriespelande lag bor ha:

- Enforaldragrupp, galler U9-U16 samt Tjej-hockey

HUVUDTRANARE

- Ansvarar for att verksamheten inom laget bedrivs i enlighet med sportgruppens och féreningens policy
& styrdokument.

- Ansvar for att idrottslig verksamhet (tréaningar, matcher & annan spelarutbildning) inom laget.

- Ansvarar for dialog med sportgruppen rorande idrottslig verksamhet.

- Ansvarar for den sportsliga delen av sdsongsplaneringen (tréaningar/matcher/cupdeltagande).

- Leder och genomfor traningar, matchar laget vid serie- och cupspel.

- Ansvar for att fora lagets tranings- & matchnadrvaro samt rapportera denna enligt sportgruppens krav.

TRANARE

- Ansvarar for att verksamheten inom laget bedrivs i enlighet med sportgruppens och féreningens policy
& styrdokument.

- Genomfor traningar och bistar huvudtranaren i dennes verksamhet.

- Bitrdder huvudtranaren vid matcher och cupers genomférande.

- Ansvar for att fora lagets tranings- & matchnarvaro samt rapportera denna enligt sportgruppens krav.

LAGLEDARE

- Ansvarar for att verksamheten inom laget bedrivs i enlighet med sportgruppens och féreningens policy
& styrdokument.

- Ansvar for att ta fram en sdsongsplan tillsammans med huvudtranare.

- Ansvar for att férankra sdasongsplanen med foéraldrar & sportgruppen.

- Ansvarar tillsammans med lagets ekonomiansvarig for att lagets budget lamnas in i tid. Galler U9-U16.
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Ansvar for att i samband med sdsongens avslutning skriva en verksamhetsbeskrivning for sitt lag och
Iamna detta till foreningens kansli enligt dennes anvisningar.

Ansvarar for cupanmalningar, laguppstallningar, lagets hemsida, transporter, SISU-narvaro & SISU-
verksamheter.

Ansvar for att fora lagets tranings- & matchndrvaro samt rapportera denna enligt sportgruppens krav.

MATERIALFORVALTARE

Ansvarar for att verksamheten avseende materiel inom laget bedrivs i enlighet med féreningens policy
& styrdokument.

Bitrader huvudtranare/tranare vid genomférandet av traningar och matcher med avseende pa
spelarnas materiel.

Ansvar for att féra dialog med klubbens huvudmaterielférvaltare.

Ansvarar for skotsel av klubbens materiel .

Ansvarar for att spelarnas skydd uppfyller stéllda krav pa sakerhet enligt Svenska Ishockeyférbundets
regelverk gallande utrustning.

Ansvarar for ordningen i materielrummet och i omkladningsrum efter genomforda traningar och
matcher.

Ansvarar for inventering, stadning, tvattning samt iordningsstallande av utrustning for ndst kommande
sasong.

Ansvar for att fora lagets tranings- & matchnarvaro samt rapportera denna enligt sportgruppens krav.

EKONOMIASVARIG

Ansvarar for att verksamheten inom laget bedrivs i enlighet med sportgruppens och féreningens policy
& styrdokument.

Ansvarig for att lagets ekonomi skots i enlighet féreningens anvisningar.

Ansvarar tillsammans med lagledaren for att lagets budget Idmnas in i tid och for att folja upp det
ekonomiska utfallet.

Ansvarar for dialog med klubbens ekonomiansvarige i kansliet och for att denne erhaller
faktureringsunderlag, kvitton for gjorda betalningar, godkanner fakturor m m.

Ansvarar for att spelarna betalar de avgifter de ska och att anmalnings- & spelaravgifter betalas till
féreningen.

Ansvarar for att vid behov bista klubbens ekonomiansvarige vid budgetarbete och I6pande uppféljning
av lagets ekonomi.

Ansvar for att fora lagets tranings- & matchnarvaro samt rapportera denna enligt sportgruppens krav.

FORALDRAGRUPP

Galler U9-U16 samt Tjej-hockey

Ansvarar for att foraldrar fullgor de ataganden/arbetsinsatser som ingar i respektive lags uppgifter.
Tex forsdljning, arbeten etc.
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- Ansvarar for att géra en bemanningsplanering for de arbetsinsatser som féraldrar ska fullgéra under
en sasong. Tex Sekretariat, Kiosk etc.
- Ansvarar for att sprida information om de rutiner som finns for att fullgéra arbetsinsatserna.

VAD SAGER IDROTTSRORELSEN?

RIKSIDROTTSFORBUNDET (UTDRAG UR IDROTTEN VILL)

- Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med 12 ars alder

- Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar 13-20 ar

- Idrott for barn skall vara lekfull, allsidig och bygga pa barnens egna villkor, behov och férutsattningar
samt ta hansyn till variationer i utvecklingstakt

- Idrott for barn skall i forsta hand bedrivas i anpassade enkla former i naromradet

- Aven tévlingsverksamheten ska huvudsakligen ske lokalt och resultaten ska ges liten uppmérksamhet

- lungdomsidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott:

- Elit: dar prestationsférbattringar och goda tavlingsresultat ar vagledande

- Bredd: dar halsa, trivsel och valbefinnande ar normgivande, dven om prestation och tavlingsresultat
ofta tjanar som sporre

- Inom lagidrottens breddverksamhet skall alla som vill fa vara med, inte i det lag de vill, det kan ingen
begdra, men i gemenskapen och i idrottsutévandet

- Overgadngen mellan breddidrott och elitinriktad tavlingsidrott fér ungdomar ska ske successivt, s&
ocksa for 6vergangen mellan barn- och ungdomsidrotten. Har ska ocksa hansyn tas till individernas
behov, forutsattningar och utvecklingstakt

- lden elitinriktade ungdomsidrotten skall alla som har talang och ambition att gora en serios
elitsatsning, ges majlighet till detta under socialt trygga former

Idrotten Vill kan laddas ner pa: www.rf.se

SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET (UTDRAG UR ISHOCKEYN VILL)

- Med ishockey for barn menar vi ishockey till och med 12 ars alder

- Med ishockey fér ungdom menar vi dldrarna 13 till och med 15 ar

- Med barnishockeyn vill vi anpassa och organisera spelet efter barnets alder, behov, mognad och villkor

- Barnishockeyn skall bedriva traning och match i ndromradet dar lite uppmarksamhet ges pa resultatet

- Vivill att foreningen utformar sin verksamhetsidé utifran de mal som finns beskrivna i “Ishockeyn vill”

- Vivill att féreningen informerar och utbildar foraldrar i foreningens mal, verksamhetsidé och i
ishockeyns grunder

- Tillsammans med distriktsforbundet vill vi att féreningen arbetar for att mojligheten till
spontanishockey férbattras bl.a. i form av fler isytor


http://www.rf.se/
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"Ishockeyn Vill” kan laddas ner pa: www.coachescorner.nu

UTBILDNINGSPRINCIPER OCH MALET MED DEN SPORTSLIGA VERKSAMHETEN

Verksamheten skall bedrivas i utbildningssyfte dar malet ar att ge individen verktyg for att kunna ta
storre ansvar for sin egen utveckling, samt att ge sa manga som mojligt goda forutsattningar till att
fortsatta med ishockey pa junior och senior niva. Alternativt fa en bra utbildning som ger goda
erfarenheter infor vuxenlivet och en lust att i framtiden fortsatta i Féreningen.

- Se dokument Riktlinjer pa lagniva inom Kiruna IF.pdf for mer information

SKRIDSKO-/HOCKEYSKOLAN

Rekrytering — vi skall gemensamt arbeta for att fler ska borja spela ishockey. Skridskoskolan och U9 ar
var storsta rekryteringsbas dar mojligheten till att fa mer barn i verksamheten ar som storst och
darmed viktigast!

Grunder — tekniska grunder framférallt i skridskoakning ar nagot som vi skall prioritera.

Andra grunder att prioritera ar organisation kring blivande lag i form av tranare, lagledare,
materialforvaltare, samt foraldrar information om vad som kravs av ledare och foraldrar.

Lek och glddje — Att verka for ett livslangt ishockeyintresse skapas genom att redan fran borjan
bedriva en verksamhet fylld med lek och gladje.

Mal, syfte och inriktning

- Attrekrytera barn och foraldrar for att skapa ett livslangt intresse for ishockey som spelare, ledare och
askadare.

- Att ha minst 20-30 inskrivna barn i varje alderskull.

- Attlara ut de tekniska grunderna samt genom lek och gladje sdkerstalla att merparten fortsatter att
spela ishockey i ungdomslagen

- Verksamheten skall bedrivas pa barnens villkor samt bygga pa barnens egna behov och forutsattningar

- Skapa goda forutsattningar for bildandet av ett eget lag inom barnishockey

BARNISHOCKEYN, U9-U12

Spelvarianter — vi vill utveckla spelforstaelsen med hjalp av 6évningar och spel pa mindre ytor samt via
ett 6kat antal matcher pa hel och halv plan.

Teknik — detta ar guldaldern for tekniktraning sa sjalvklart skall det tranas mycket teknik i
skridskodkning och klubbteknik.


http://www.coachescorner.nu/
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Intensitet och fart — att hoja farten i spelet och rorelsehastigheten hos spelarna ar en viktig

ingrediens i dagens hockey. Utdkat spel pa mindre isytor ger bra férutsattningar for detta.
Mal, syfte och inriktning

- Att forbattra tekniken, farten i rérelserna (frekvensen) och intensiteten i spelet. Precis som i
Knattehockeyn skall allt i mesta maéjliga man ske pa barnens villkor, men har skall ocksa tas hansyn till
variationer i utvecklingstakt.

- Stationstrdaning rekommenderas, eller alla i rorelse.

- Generellt géller att alla spelar och tranar i sin aldersgrupp. Avsteg fran denna grundtanke kan goras i
de fall dar huvudtranaren tillsammans med sportansvarige bedomer att sa ar fallet.

- Upptrdadande, respekt och hansyn till omgivningen ar viktig del av utbildningen.

- Deltagande i fler idrotter skall uppmuntras

- Principen "Alla spelar lika” galler.

UNGDOMSHOCKEYN, U13-U16

Matcher — nu skall matchandet tas mer pa allvar, inte bara sjilva resultatet utan ocksa antalet
matcher och vilken typ av matcher.

Spelférstdelse och taktik — nu startar den taktiska utbildningen pa allvar, vilket ar den stora skillnaden

fran barn-ishockeyn.

Karaktdr och instdllning — kanske den viktigaste ingrediensen for att bli en bra spelare. Attityd,

traningsvilja, skdtsamhet. Tre ord som genomsyrar utbildningen.
Mal, syfte och inriktning

- Attinféra mer spelforstaelse och taktik i utbildningen, dels via traning men dven via mer betydelsefulla
matcher.

- Att hoja kraven pa spelarnas beteenden i fraga om attityd och instéllning.

- Spelarna i U13 och U14 gar successivt over fran Barnishockeyn till Ungdomshockeyn. Detta kan ta olika
lang tid och vi ser dessa tva ar som en 6vergangsperiod, blandad med inslag av bada verksamheterna.

- U15-laget skall syfta till att dels forbereda spelarna for U16, dels ge majlighet till fortsatt spel for de
dldre. Spelartruppens antal dr obegransat, dar ett antal platser skall vara rullande med U16-laget.

- Vidare skall hoga krav stéllas, inte bara pa spelarnas tekniska och taktiska kunskaper, utan ocksa pa
deras karaktar, bl.a. i form av attityd, traningsvilja och skétsamhet. | de matcher som spelas skall
motstandet i sa stor utstrackning som majligt ha hog kvalitet.

- Spelforstaelse ar en prioriterad del av utbildningen fér U16

- Upptradande, respekt och hansyn till omgivningen &r viktig del av utbildningen.

JUNIORISHOCKEY - J18, J20
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Matcher — nu skall matchandet tas mer pa allvar, inte bara sjilva resultatet utan ocksa antalet
matcher och vilken typ av matcher.

Spelférstdelse och taktik — den taktiska utbildningen ar av storsta vikt och skall forbereda
juniorspelarna for seniorishockeyn.

Karaktdr och instdéllning — kanske den viktigaste ingrediensen for att bli en bra spelare. Attityd,

traningsvilja, skotsamhet. Tre ord som genomsyrar den fortsatta utbildningen.
Mal, syfte och inriktning

- Spelférstaelse och taktik skall prioriteras i utbildningen, dels via traning men dven via matcher.

- Att hoja kraven pa spelarnas beteenden i fraga om attityd och installning.

- Att 6ka traningsmangden och att hdja kraven pa spelarnas fysiska status

- Mojligheten att flytta spelare mellan J18, J20 och A-lag skall vara tydlig.

- 118 skall syfta till i huvudsak en sak. Att ge goda forutsattningar for spelare att ta nasta steg.

- Traningen ar obligatoriskt under sommaren for att ha mojlighet att bli uttagen till J18 och J20, om inte
annat ar éverenskommet med féreningen.

- )20 skall fortsatta forbereda spelarna for seniorishockey.

- Upptradande, respekt och hansyn till omgivningen ar viktig del av utbildningen.

SENIORISHOCKEY

Mal, syfte och inriktning

- Seniorverksamheten skall bedrivas i ett utbildningssyfte likval som tavling med prioritet for
tavlingsdelen.

- Spelférstaelse och taktik skall prioriteras i utbildningen, dels via traning men dven via matcher.

- Att hoja kraven pa spelarnas beteenden i fraga om attityd och installning.

- Att hoja kraven pa spelarnas fysiska status.

- Att skapa forstaelse for vad som kravs for att ta nasta steg bade som individ och lag.

- Verksamheten skall sportsligt utforas pa allsvenskt niva nar det galler traningsméangd och kvalité.

- Mojlighet att flytta spelare mellan A-lag och J18 och J20 for att majliggéra mer matcher och mer
speltid for vissa spelare.

- Upptradande, respekt och hansyn till omgivningen ar viktig del av utbildningen.

- Viska ha spelare som VILL vara i Foreningen.

- Obligatorisk narvaro vid sommartraning.
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REGLER & RIKTLINJER FOR DEN SPORTSLIGA VERKSAMHETEN

PRINCIPEN ”"ALLA SPELAR LIKA”

Denna princip ar ett férhallningsatt till foreningens verksamhet, dar alla spelare skall ges samma
forutsattningar till matchspel. Minskad speltid i samband med match som beror pa utvisningar, skador,
sjukdom, frivillig vila eller annan icke kontrollerbar franvaro réknas inte in i principen.

Principen alla spelar lika innebér att det INTE AR TILLATET ATT:

- Systematiskt franga denna princip genom att ombytta spelare inte tillats spela i samma utstrackning
som andra ombytta spelare i laget. Detta kan ske genom att t ex "banka” (de tillats inte spela) spelare
eller genom att regelbundet fordela laget pa t ex 4 backar, 3 centrar och 8 ytterforwards istéllet for att
spela med 3 kedjor.

- Attinte tillata ombytta spelare delta i spelet i syfte att till varje pris vinna en match.

Denna princip SKA tillampas upp t o m U14.
For U15 och U16 far viss typ av matchning ske enligt direktiv i dokument:
- Riktlinjer pa lagniva inom Kiruna IF.pdf

D3 Foéreningen bedriver breddidrott ska avsteg fran regeln ”Alla spelar lika” INTE géras och far INTE leda till
att ungdomar i fortid avslutar sin ishockeykarriar!

TRANINGSGRUPPER

Antalet traningsgrupper faststalls sdsongsvis, normalt omfattas aldersklasserna U9 — U16.

BYTE AV TRANINGSGRUPP

Spelare skall i forsta hand trdna och utéva matchspel med sin egen aldersgrupp. Undantag gors ifall
spelaren tydligt hammas i sin utveckling av att trana med det egna laget.

Namnda uppflyttning eller nedflyttning skall bedémas och godkénnas av sportgruppen i samrad med
foraldrar, barn och ledare.

Syftet ar att spelaren pa sa satt skall stimuleras till en positiv utveckling i sitt ishockeytrdanande
utefter spelarens egen niva. Spelare skall dven klara av en uppflyttning socialt vad géller uppférande
gentemot kamrater och ledare i féreningen. Skolarbetet far inte paverkas negativt av uppflyttning till
dldre aldersgrupp. Spelaren tar med sig sin ekonomi till det lag spelaren flyttas till.

Vi undviker att flytta spelare till yngre traningsgrupper.

10
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Oversyn av tidigare upp och nedflyttning sker infér varje ny sisong. Detta sker i normala fall under
perioden v.32 —v.37.

EXTRA TRANING

Spelare som vill trdna extra med andra lag (aldre eller yngre) talar om det for sin trdnare som sedan
tar kontakt med aktuellt lags tranare. Dessa gor tillsammans en beddmning om aktuell spelare klarar
av traning med annat lag.

Spelare skall klara av traningen pa den niva laget trénar. Spelaren skall dven klara av extratraningen
pa det sociala planet. Ifall det finns ett intresse fran flera spelare skall en rotation tillampas for att pa
sa satt utveckla fler spelare.

SPELARBRIST

Lag som ar i behov av spelare till sina traningar pga. spelarbrist skall kontakta tréanare i aktuell
aldersgrupp dar spelare 6nskas lanas in ifran. Darefter kan aktuell spelare kontaktas.

ANSVAR

Det aldre laget har alltid ett storre ansvar nar spelare dubbel tranar. Detta galler framforallt
information till spelarens forédldrar om vad som géller. Det skall inte rada nagon som helst tvekan om
i vilken aldersgrupp spelaren i fraga “hér hemma”.

LAN AV SPELARE

Barn och ungdomar som ar aktiva inom foreningen och som betalar traningsavgift SKA ges foretrade
fore inlanade spelare fran andra narliggande klubbar.

Om spelare saknas i en traningsgrupp infér en match eller deltagande i en cup ska i forsta hand
spelare fran yngre traningsgrupp tillfragas.

Detta innebar att spelare i laget INTE ska tvingas att avsta fran matcher vid inlaning av spelare.
Vid Ian av spelare fran annan férening SKA i varje enskilt fall beslutas av sportgruppen.

Spelare som lanas in fran annan férening betalar sjalv resor, cupavgifter etc. — dessa kostnader svarar
inte féreningen eller laget for.

UTLANING AV SPELARE
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Foreningens spelare far inte representera annan férening i serie-/cupspel dar egna féreningen deltar.
Lan av spelare fran féreningen till annan forening ska godkannas av sportgruppen. Utlaning av
spelare far INTE ske pa bekostnad av den egna traningsgruppens verksamhet.

SPELAROVERGANGAR

Fragor och kontakter gallande spelardvergangar ska vidarebefordras till sportgruppen. Ungdoms-
ledare ska efter beslut av sportgruppen med hjalp av kansliet, hantera kontakter mellan spelare,
foraldrar och berorda foreningar i samband med spelarévergangar. Ungdomsledare ska med
sportgruppens hjalp informera spelare och foraldrar om vilka riktlinjer som galler for
spelarévergangar.

UTVECKLINGSSAMTAL

Alla spelare fran U13 ska fa ett utvecklingssamtal i syfte att diskutera spelarens fortsatta behov av
utbildning och resultera i en individuell utvecklingsplan for spelaren. Barnets fordldrar SKA erbjudas
mojlighet att delta vid utvecklingssamtalet. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras skriftligt.
Dokumentet ska undertecknas av ledare, spelare och foradlder — spelare och berord person i
sportgruppen ska erhalla en kopia pa dokumentet. Originalet forvaras av ledare.

ANDRA IDROTTER

Foreningen ar positiva till att spelare haller pa med andra idrotter. Har ar det viktigt att Foreningens-
ledare har bra kontakt med ledare inom andra idrotter och hittar smidiga I6sningar sa att onddiga
kollisioner unduviks.

IDROTT OCH SKOLA

Foreningen har goda relationer med skolor i kommunen och hoppas genom detta att vi i féreningen
kan bidra till att 6ka mojligheten for spelaren att na goda studieresultat.

Det &ar darfor viktigt att skolarbetet alltid skall prioriteras. Féreningen far aldrig stélla traning/matcher
mot skolarbete. Vara spelares uppforande pa skoltid skall ligga till grund for de bedémningar skolan
gor vid t ex ledighetsansdkningar fér matcher, cuper m m. Vi som ledare skall regelbundet paminna
barn och ungdomar i foreningen om detta. Daligt uppférande pa skolan kan medféra att de inte beviljas
ledighet for deltagande i cuper eller matcher.

DISCIPLINARA BESTAMMELSER

| Foreningen ar det viktigt att alla i foreningen respekterar fattade beslut, féljer beslutade regler och
policys.
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Om spelare eller ledare vid upprepade tillfdllen bryter mot féreningens regler, policys och/eller
bestammelser, SIF regelverk eller mot Fair Play och Respekt kan en disciplinar atgard bli foljden.

Anmalan om disciplindrenden ska skickas till sportgruppen. Problem inom ett lag/traningsgrupp ska i
forsta hand forsoka losas inom laget/traningsgruppen. Om detta inte ar mojligt eller problemet inte
kan l6sas inom gruppen ska anmalan goras till sportgruppen. Av anmalan ska framga vem det rér, vad
problemet bestar av och nar det intréffat. Anmalningar kan vara muntliga eller skriftliga, oavsett
anmalningsform ska sportgruppen dokumentera alla hdndelser i anslutning till ett disciplindrende. Av
sportgruppens dokumentation ska handelsebeskrivning finnas, datumet for atgarder eller handelser
samt ev faktaunderlag som ror disciplindrendet.

RUTINER VID BESLUT OM DISCIPLINARA ATGARDER

Arbetsgangen vid disciplindra darenden, efter anmalan, som SKA féljas har av foreningens styrelse
beslutats vara:

1. Sportgruppen fattar beslut om muntlig eller skriftlig varning — samtliga inblandad ska ges
majlighet att yttra sig fore beslut om atgard. Styrelsen ska informeras om varningar utdelas till
nagon medlem i féreningen.

2. Om ingen av dessa atgarder har tillrdcklig effekt kan sportgruppen fatta beslut om att ta upp
drendet i styrelsen for ev beslut om andra atgarder.

3. Styrelsen kan fatta beslut om foljande atgarder, alla beslut om disciplindra atgarder SKA
dokumenteras:

a. Uppgiftsbegransningar, t ex att en ledare inte far befinna sig i baset. Ev. tidsmassiga
begransningar ska framga i beslutet.

b. Tidsbegransad avstdngning, tiden ska anges i beslutet.

c. Permanent avstangning t ex som ledare.

d. Uteslutning ur féreningen.

4. Styrelsen kan fatta beslut att en partsneutral disciplinnamnd ska utreda och |lamna forslag till
beslut om disciplinar atgard. Detta bor géras om en majoritet av ledamoterna kan ténkas
befinna sig i en javsituation. | disciplinndmnden bor berérd sportansvarig inga och dartill max
fyra ledamoter till som ar partsneutrala.

5. Om oOvertradelsen ar tillrackligt allvarlig t ex trakasserier eller vald ska berérd person
omedelbart avstangas intill dess att utredning genomférts. Disciplindarenden av denna art ska
av sportgruppen omedelbart anmalas till styrelsen for beslut om atgdrder. Arenden som
beddms vara brottsliga SKA polisanmalas. Polisanmalda drenden resulterar i avstangning tills
polisdrendet ar avslutat. Fortsattning av anmald person bestdms av styrelsen.
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RUTINER VID KOMMUNIKATION EFTER BESLUT OM DISCIPLINARA ATGARDER

Efter sportgruppens eller styrelsens beslut om disciplindra atgarder ska den som drabbas av beslut om
disciplinar atgard forst informeras. Darefter ska Ovriga som berdrs av beslutet informeras —
informationsspridningen ska anpassas efter typ av disciplinar férseelse och den drabbades egna
onskemal.

ORDNINGSREGLER

OMKLADNINGSRUM

Fr.o.m. U11 ska spelare och ledare ges forutsattningar till forberedelser utan stérningsmoment och
darfor bor inga foraldrar vistas i omkladningsrummet om inte annat beslutats av ledarna i aktuell
traningsgrupp.

Fran U10 bor en viss skolning i omklddningsrummet inledas som syftar till att spelarna sa smaningom
klarar sig utan foraldrar.

Efter match/traning SKALL omkladningsrummet stéddas.

MATCH

Spelarna ska vara pa plats pa utsatt samlingstid och det bor vara fordldratomt i omkladningsrummet ett visst
antal minuter fore och efter match. Varje lagledning bestammer sjalv vilka tider som galler.

Fore, under och direkt efter matchen far endast lagledningen tillsammans med spelarna befinna sig i
spelarbaset och/eller i dess nérhet.

Alla inblandade ska mot motstandare, domare och andra funktionadrer upptrdada pa ett for klubben
sportsligt och hedervart satt.

Stadning av baset ska ske efter varje match.

LAGKAPTEN

Till och med U12 bor lagkaptensrollen vara rullande mellan alla spelare som vill prova. Fran U13 véljer ledarna ut
lagkapten och assisterande kaptener.

Att var lagkapten far inte bli en belastning for spelaren utan ska ses som ett hedersuppdrag. For detta kravs
egenskaper som ledaregenskaper, lojal lagspelare, regelkdnnedom och duktig hockeyspelare. Lagkaptenens
arbetsuppgifter ar bl a:

- Leda uppvarmningar.

- Halsa pa domare fore/efter match.

- Padrivare pais och i bas och omkladningsrum.

- Prata med domare under match
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TRANINGAR

Spelare ska finnas pa plats i god tid innan trdning. Om inget annat sags ska spelare vara ombytta och klara 10
minuter innan traningen startar. Undantag gors for traningar pa vardagar som startar fore 17.00 . Da ska alla
vara pa plats sa tidigt som mojligt.

Fran U11 ska franvaro fran traning alltid meddelas lagledare eller tranare via telefon. Fran U11 ska inga foraldrar
finnas i spelarbaset under tréning utan hanvisas till Iaktaren.

REKRYTERINGSVERKSAMHET

Rekrytering ar en vital del av foreningens verksamhet som ska prioriteras. Malsattningen &r att det
inom foreningen ska finnas en plan for rekryteringsarbetet som standigt ses 6ver och analyseras.

Rekryteringsgruppen har till uppgift att kontinuerligt analysera rekryteringsproblem och utarbeta
forlag pa atgarder for att 6ka rekryteringen av barn (flickor och pojkar) till féreningens verksamhet.

Rekryteringsgruppen ska inte nédvandigtvis genomfora de beslutade atgarderna, detta ar en
gemensam uppgift for samtliga inom féreningen. Nar konkreta atgarder foreslas av gruppen ska
ansvariga for genomforandet av atgarderna ocksa foreslas.

DOMARFRAGOR

Domarutbildning introduceras som en naturlig del av hockeytraningarna fran tidig alder i féreningen.
Utbildning till féreningsdomare genomfors under U15-U16 alder. Utbildning till foreningsdomare ska
genomfdras under ledning av Norrbottens ishockeyforbunds funktiondarskommitté. Lagst foreningsdomare far

doéma match arrangerad av féreningen.

UTBILDNING

- Foreningen anvander sig av Svenska Ishockeyférbundets ABC parm som utbildningsmaterial.

- Foreningen tillgodoser att samtliga tranare har ratt niva pa utbildning for sitt utévande enligt Svenska
ishockeyforbundet utbildningsstege.

- Foreningen tillhandahaller féraldrautbildning via SISU.

VIKTIGA FORENINGSDOKUMENT

- Riktlinjer pa lagniva inom Kiruna IF
- FairPlay & Respekt

- Cupdokument

- Ekonomipolicy
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