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Bakgrund

Detta dokument ska ge en god véagledning hur vi ska bedriva var ungdoms-
verksamhet. Alla som jobbar inom VGIF ska ha kdnnedom om detta. Det
beror alla - styrelsen, ledare, tranare, foraldrar och barn/ungdomar.

Vi hoppas att ni som laser detta hafte tar del av tankarna och férséker leva
upp till dessa. Tillsammans har vi ett ansvar som stracker sig langt 6ver tva
halvlekar.

Valkomna till varldens basta liv
- Foreningslivet!!




VGIF:S malsattning med ungdomsverksamheten ar:

Fostra ungdomarna fotbollsméssigt och socialt
Gemenskap, ha roligt och fungera i grupp

Utbilda ungdomarna sa att de ska ha majlighet att i framtiden
representera VGIF:s seniorlag samt vidareutvecklas som
fotbollsspelare

Fa och behalla Vadstenas unga i rorelse

Framja integrationen av utlandsfédda barn/barn till utlandsfoédda
foraldrar samt framja jamstalldhet oavsett ursprung och kon.



Riktlinjer for ungdomsverksamheten
”Knattarna”

Malsattning:

Var malsattning ar att de som vill prova pa fotboll ska trivas och stanna kvar i
féreningen.

Hur ska vi da ta hand om dessa nya ” lirare” och féraldrar sa att de far en bra
start i var férening?

Ledarna:
e Ledare skall varvas fran seniorleden och foraldrargruppen.

e Alla ledare bor ha nagon form av grundutbildning som klubben
anordnar sjalva eller ihop med SISU*. Det ar 6nskvart att detta ar
genomfort innan forsta sasongen avslutas. Syftet med denna
grundutbildning ar att ge ledarna/foraldrarna trygghet och en bra
plattform att sta pa.

Allt material s& som vastar, bollar, koner etc skall vara framtaget och
¢ finnas tillhands innan sasongen drar igang..

Spelarna ska lara sig att:
e Alla ar lika viktiga.
Fungera i grupp
Vara radd om materialet som de anvander
Bli en bra fotbollskompis
Spela pa olika positioner
Ha kul med boll

Traningar:
e Engangiveckan
e Mycket bollévningar
e Fotboll ska vara kul

Foraldrarna:
e Var positiv i ert bemdtande med barnen under tréaningarna
e Stotta ledarna under traningarna om du blir ombedd
e Styrelse och ungdomsgrupp behdver ofta fyllas pa med
foraldrar till nya Giffar-barn. Du behdver inte kunna en
massa om fotboll for att kunna bidra. Alla behévs och kan
gora nagot for att hjalpa till. 4

*SISU=Utbildningsforum inom Svensk fotboll



Riktlinjer for ungdomsverksamheten
Fem mot fem

Nu bdrjar man spela organiserade matcher.

Ledare:

Grundutbildning eller liknande bér nu vara genomfoérd. Denna
grundutbildning racker forsta aren i femmanna fotboll. Ovningar
och ideer kan hamtas bla.i 6vningsbanken hos
Ostergotlandsfotbollsférbund

Gemenskap, roligt, fungera och ta ansvar i grupp ar ledorden.
Alla ska fa vara med

Lara ut att vinna och forlora

Ha ambitionen att trana tva ggr i veckan

Hall ett foraldramote dar foraldragruppen utser en ansvarig for
att bilda lagets foraldragrupp.

Spelarna:

Fortsatta att lara sig grunderna i fotboll.

Passa, skjuta etc...pa planen.

Ta ansvar for sig sjalv och gruppen pa tréaning och match.
Lara sig att vinna och férlora

Vara en bra fotbollskompis. Féreningens ansvarige for
"Respekt i fotboll" (se hemsidan under kontakter) kan
med fordel bjudas in till en traning for att prata
kompisskap och laganda med barnen.

Foraldrarna:
Foraldrarnas roll blir nu allt viktigare.

Skjutsa till och fran matcher.

Deltaga pa foreningens gemensamma atagande for att starka
ekonomin.

Var positiv i ert bemdtande med barnen innan, under och efter
match.

Bara heja INTE coacha era barn!

Bilda en foraldragrupp. Utse kioskansvarig, trivselgrupp etc.
Forsok som foraldragrupp att stétta och avlasta era tranare sa
mycket som mdjligt. Era tranare lagger mycket ner mycket tid
pa traningar och matcher anda och uppskattar all avlastning
med kringuppgifter som ni kan bidra med.



Riktlinjer for ungdomsverksamheten
Sju mot sju

Ledare:

Dax att ta nasta steg pa utbildningsstegen.

Fortséatta pa den inslagna vagen. Gemenskap, roligt, fungera, ta
ansvar i gruppen

Alla ska vara med.

Traningsuppléagget ar upp till tranaren. Finns mycket inspiration
och dvningar pa natet att tillgd. Aven utbildningsmaterialet fran
SvFF fran utbildningen ar guld att tillga.

Traning 2-3 ggr i veckan

Satta upp mal/regler ihop med laget

Ta upp saker kring fotbollen som t.ex. kost, vila, kompisskap
etc., anvand garna SISU till detta.

Spelarna:

Fortsétta att lara sig grunderna i fotboll.

Passa, skjuta, nicka, positioner pa planen etc.

Ta ansvar for sig sjalv och gruppen pa tréaning och match.
Alltid bemota motstandare och domare pa ett positivt satt.
Fortsatta att vara en bra fotbollskompis

Foraldrarna:
Foraldrarnas roll ar den samma ...

Skjutsa till och fran matcher.

Deltaga pa féreningens gemensamma atagande for att starka
ekonomin.

Var positiv i ert bemdtande med barnen innan, under och efter
match.

Bara heja INTE coacha era barn!

Delta i foraldragrupp.



Riktlinjer for ungdomsverksamheten
Nio mot nio/ elva mot elva

Olika malsattningar inom laget bor sattas upp innan sasongen sa att man
har nagot att jobba emot.

Ledare:

Inriktningen pa traningen skiljer sig inte sa mycket fran tidigare
ar.

Det ar fortfarande gemenskap, roligt, fungera, ta ansvar i
gruppen som ar ledorden.

Traningsupplagget ar upp till tranaren. Finns mycket inspiration
och dvningar pa natet att tiliga. Aven utbildningsmaterialet fran
SvFF fran utbildningen ar guld att tiliga.

En sak som man ska tanka pa ar tydlighet. Nu hojs nivan inom
laget. Det kan vara allt fran traningsnarvaro till ordning och
reda. Regelverk bor man satta upp innan sdsongen ihop med
spelarna och férmedla ut till alla berdrda.

Tréning 2-3 ggr i veckan.

Spelarna:

Utveckla grunderna i fotboll.

Passa, skjuta, nicka, positioner pa planen, I6pvagar etc blir mer
och mer viktigt.

Ta ansvar for sig sjalv och gruppen pé tréaning och match.
Bygga vidare pa gemenskapen

Foraldrarna:
Foraldrarnas roll ar den samma ...

Skjutsa till och fran matcher.

Deltaga pa féreningens gemensamma atagande for att starka
ekonomin.

Va positiv i ert bemétande med barnen innan, under och efter
match.

Bara heja INTE coacha era barn!

Delta i foraldragrupp.



Talangutveckling inom VGIF

Det ar viktigt att ta hand om vara talanger, det séager alla klubbar.

Hur man gor det ar svarare.

Har under finns nagra riktlinjer for hur vara talanger férhoppningsvis ska
utvecklas i ratt riktning.

e Ge mdjlighet att trana extra med ett lag som ar aldre. Detta medfor att
spelaren far tuffare motstand som i sin tur forhoppningsvis utvecklar
spelaren.

e Innan man drar igAng med ovanstaende ska detta forankras hos
spelaren, dennes foraldrar och aktuella ledare. Tank aven pa att vila
ar viktigt for utveckling.

e Man kan aven lata spelaren trana med nagon annan férening vid vissa
tidpunkter. Om man ska géra detta skall styrelsen ge klartecken.

e Viktigt att spelaren vet vilket lag den tillhor (huvudregel: den egna
arskursen). Ska man vara med i flera lag sa ar det latt att hamna
mellan lagen och pa sa satt tappa fokus.



Har under finns nagra ledstjarnor som ar tankvarda.

Ledstjarnor for ledarna

Du instruerar spelarna pa ett positivt satt under traning och match.
Du respekterar domare och motstandare.

| vissa aldrar tas ett misslyckande hart och @ngslan att misslyckas ar
stor. Darfor skall resultatfixeringen tonas ner.

Du betonar att man far misslyckas; vaga, vaga

Lar barnen att vinna ar fint men att férlora ar inget fel.

Du bar VGIF's utrustning pa traning och match

Du skall jobba med att skapa en bra grupp déar det finns utrymme at
alla.

Du skall arbeta for att din grupp genomsyras av foreningens
vardegrunder om likabehandling oavsett kdn och bakgrund

Ledstjarnor for spelare

Du skall komma i tid till samling.

Ha med ratt utrustning.

Lyssna ordentligt pa tranarna nar de informerar dig och dina
lagkamrater.

Vara fokuserad pa fotboll och traningen.

Uppfora dig pa ett sadant satt att du inte forstor for dina lagkamrater,
trAnare samt motspelare och domare.

Vara en bra fotbollskompis. Detta innebar att du anvander ett vardat
sprak, ger utrymme for dina kompisar. Inte fortrycka eller mobba
nagon i din omgivning utan istallet peppa dina lagkamrater.



Ledstjarnor for foraldrar

Som foralder har du ett stort inflytande 6ver ditt barn. Du kan paverka
barnets forhallande till idrott, foreningslivet, ledare och lagkompisar.
Ditt stdd behovs.

Tank pa vad du sager nar barnen ar med. Aven sma 6éron hor allt.
Tank pa att de inte ar proffs annu.

Kritisera inte ditt eller andras barn. Berdm och heja hjalper battre.

Coacha aldrig utan lat ledarna ta den biten.

Du ar mycket viktiga for barnets utveckling bade fotbollsméssigt och
socialt i gruppen.

Alla foraldrar drar sitt stra till stacken genom att hjalpa till i foreningens
gemensamma ataganden, se foraldragrupper. Det ar battre att alla gor
lite grann &n att nagra gor allt.

Anvand ett vardat sprak till domare, motstandare och det egna laget.
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Foraldrargrupper

Det brukar sagas att ett lag inte blir battre en vad foraldagruppen tillater.
Det ligger en hel del i detta. Féraldrarna ar mycket viktiga runt laget.
Tranaren behover er, barnen behdver er, foreningen behdéver er.

Om alla gér nagonting sa kommer det att funka smidigt och det bli en riktigt
kul resa i fotbollens underbara varld.

Foraldagruppens roll &ar att fixa det runt omkring t.ex.

e Skjutsa till matcher, fixa en kontaktlista, tvatt av matchklader
e Organisera foraldrarna till de aktiviteter som féreningen har
(kiosk, jordutkdrning t ex).
Avlasta lagets tranare. Era ledare lagger redan mycket tid
pa traningar och matcher. Kom 6éverens med tranarna om
vad foraldragruppen kan gora for att underlatta deras jobb.

Ni &r ocksa ett stod for era barn innan, under, efter traning o match.
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Policy inom VGIF
Droger

Inom VGIF:s verksamheter tar vi avstand fran alkohol och andra former av
droger.

Detta skall informeras till ledare, foraldrar och spelare sa det inte rader
nagra oklarheter.

Pa Kungsvalla rader totalt alkohol-/rokférbud.

Styrelsen informerar ledarna. Ledarna skall informera spelarna och
foraldrarna.

Toppning av lag

| VGIFs barn- och ungdomsverksamhet ar toppning av lag inte tillatet.
Standpunkten ar och forblir att alla ska spela. Far man inte spela sa
utvecklas man inte. Vi utvecklas alla i olika takt. Tranar man ska man spela,
det ar utgdngspunkten.

Vid 15 -16 ars alder kan man spetsa till laget under enstaka matcher.

Man far som ledare kanna av nar tiden ar mogen. Viktigt ar da att klarlagga
for foraldrarna och spelarna vid sasongstart att detta kan komma att ske.

Mobbning

Vi inom VGIF ska jobba med att férebygga, forhindra, upptécka all form av
mobbning.

Vi har idag ett gott samarbete med SISU som har bra utbildningar i hur man
férebygger mobbning.
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Stdd inom foreningen

Hur ska vi géra om problem uppstar?

Det kan vara en spelare som upptrader mycket stérande pa traningar.
Foraldrar vars beteende inte ar forenligt med vad vi star for.

Om nagon blir utanfér/mobbad pa traningarna.

Barn som Gppnar sig for trdnaren och berattar om jobbiga
hemforhallanden.

Hur ska en ledare agera?

Vilket stdd har ledarna inom féreningen?

Tranarnas stod ar styrelsen och ungdomssamordnare.

Vilket stod har foréldrarna gentemot tranarna?
| férsta hand ar det ungdomssamordnare som ska ha info. Styrelsen finns
ocksa alltid att tillga.

Viktigt har ar att man ar saklig och att man tar upp problemet sa fort som
mojligt. Ju langre det gar desto storre blir det.

Uppfdljning
Vi foljer upp att vi jobbar enligt vara riktlinjer pa vara ungdomsledarmoten.

Varje ledare rapporterar in hur det gar fér laget. Bade utvecklingsmassigt och
socialt.
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Utbildning av ledare

Alla ledare inom VGIF ska ha mojlighet och bdr utbilda sig inom fotbollens
fantastiska varld.

Utbildningen syftar till att bli s&krare och tryggare i sin hantering av spelarna.
Samordning av all utbildning till ungdomsledarna gar via
ungdomssamordnaren.

SiSU anvéands med fordel till dessa utbildningar. Se aktuell utbildningsplan
fran SiSU pa deras hemsida.

Dessa utbildningar &r vad Ostergétlands fotbollsforbund erbjuder. Det gér
ocksa att skapa egna, kanske sla sig ihop med andra féreningar.
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Vara ungdomsdomare

Samtliga spelare skall erbjudas och bor ga domarkurs vid 13 ars alder.
Syftet med utbildningen ar att spelarna skall fa en storre forstaelse for
domarens roll samt att de som vill ska bli féreningsdomare. Denna
utbildning kan ske pa traningstid.

Efter kursen skall de som vill borja doma.

En eller tvd domarsystem ar upp till de som doémer.

En avstamning med domarna gors med jamna intervaller.
Sammanhallande lank gallande stdd, utbildning etc. ar domarledaren
som utses av styrelsen.

Viktigt att vi ALLA stéttar vara domare med ett korrekt uppférande
innan, under och efter match!
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