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Organisation

Klubbchef: Marko Rénnholmen
Sportchef dam/flick samt ansvarig utvecklingslag pojk: Stefan Le Moine
Utvecklingslag samt ansvarig skolsamarbeten och X-Pass pojk: Jonas Andersson
Ansvarig flicklag samt ansvarig X-Pass flick: Carolina Langermo
Verksamhetsidé

Taby Fotbollsklubb bedriver fotbollsverksamhet i Tabykommun med Sédra Taby som naturlig hemvist,
Tibblevallen som huvudarena och Stockholms Nordostregion som malgrupp. Féreningen har sitt ursprung fran
IFK Taby och Taby IS och bedriver verksamhet for totalt ca 2.600 medlemmar (fran uppstartsverksamheten
seniorer).

Vision

Att genom kvalitativ utbildning av spelare och ledare, som individer och lag i bade tranings- och matchsituation,
na ut med en bred kunskap och darigenom hgja kvaliteten inom alla delar av fotbollsverksamheten.

Vardegrund

For att na klubbens uppsatta mal och vision kravs att ALLA i Taby FK bidrar med sin del. Nedan féljer en kort
beskrivning av vad respektive huvudroll (spelare, ledare och foréldrar) innebar i Taby FK’s regi.

4.1 Spelare
Alla spelare i Taby FK har ratt till en genomtankt och utvecklande fotbollsutbildning. Oavsett

ambition och kunskapsniva finns det plats i Taby FK. Utvecklingstakten kan variera vasentligt i unga ar. Den
enskilde spelarens fysiska och mentala utvecklingsniva kan vi inte paverka, men det dr nagot vi ska vara
medvetna om. Ambitionen ar att alla utifran sina forutsattningar ges mojlighet att vara en del av en trygg och
utvecklande verksamhetsmiljo. Viljan att trédna hart och alltid gora sitt basta ar spelarens storsta talang och ar
det som avgor hur duktig spelaren en dag blir.

Som spelare i Téiiby FK
e deltar du regelbundet i lagets verksamhet
e ingadr dui en stor fotbollsfamilj
e drdu en god representant for foreningen
e foljer du foreningens riktlinjer och regler kring Fair-play och Nolltolerans
e drduen bra kompis, ar positiv och uppmuntrar alla
e visar du respekt fér medspelare, motstandare, ledare och funktionarer
e visar du ett gott upptradande pa och utanfor planen
e tar du aktiv del i féreningens verksamhet i allmanhet

Vid tréining och match
e kommerduitid
e dr du aktiv, lyssnar och foljer de instruktioner som ges
e ldamnar du vid franvaro aterbud pa det satt ni i laget kommit 6verens om
e hardu ratt klader och utrustning med dig
e gor du alltid ditt basta
e fragar du om nagot &r oklart
e tackar du alltid motstandarna och domaren efter matchen
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4.2 Ledare

Att vara ledare i en idrottsforening ar ett mycket inspirerande och gladjefyllt uppdrag.

Mojligheten att fa vara med nar spelarna utvecklas som fotbollsspelare och som individer ar en stor
tillfredsstallelse.

Uppdraget innebar ocksa ett stort ansvar. Du ar i h6g grad med och paverkar barnens/ungdomarnas uppvaxt
och blir en forebild for dina spelare.

Som ledare manar du om gemenskap, sammanhallning och kamratanda. Du ar ofta en férebild fér spelarna och
axlar manteln som féredéme for spelarna bade pa och runt planen. | unga ar ar verksamhetens inriktning
spelarutbildning. Fran 13 ar blir matchresultatet enligt forbundets foreskrifter en del av verksamheten, fokus ar
dock fortsattningsvis spelarutbildning dven om tavlandet blir lite hdgre prioriterat.

Som ledare i Téiby FK
e tar du del av och féljer klubbens riktlinjer
e tar du kontakt med klubben om du upplever att nagot ar oklart/otydligt
e drdu lojal mot féreningen
e drdu ett féredome for spelarna
e 4rdu pa plats forst och lamnar sist
e &rduengagerad, du ser och bryr dig om alla spelare i laget
e inspirerar och uppmuntrar du
e ansvarar du for och vardar féreningens material
e ar du medveten om din betydelse for Taby FK och dess medlemmar
e bardu kladsel i enlighet med faststalld profil da du representerar klubben i traning och match, men
ocksa vid andra tillfdllen da du representerar klubben
e ardulyhord och snappar upp signaler
o foljer du klubbens policy gallande Fair-play och Nolltolerans

Du éir ocksG medveten om att
e duaren avklubbens “ambassadorer”
e variation i ungdomars fysiska och psykiska utveckling ar vanligt forekommande trots att spelarna ar i
samma alder vilket tas hdnsyn till i trdning och match.

4.3 Fordlder

| Taby FK jobbar vi for att ditt barn och du som foralder ska erbjudas en trygg, inspirerande och utvecklande
fotbollsmiljo. Det ar nagot vi skapar tillsammans, klubb, spelare, ledare och foréldrar.

Att vara fotbollsféralder ar en stor gladje. Aven om du inte har ndgra direkta uppdrag i laget behdvs ditt
engagemang. Det 4r matcher och traningar, det ska koras, saljas fika, gas pa foraldramoten etc. Hjalps alla at
blir det inte betungande. Aven om du inte ingdr i ledarstaben finns det saker du kan och férvantas bidra med.

Klubbens ledare ar till 80% sjalva féradldrar och har barn med i verksamheten Utangspunkten ar att de som
stéller upp som fotbollsledare ska ha majlighet att Iagga sin tid pa det uppdraget innebaér, dvs trana och leda
intresserade barn och ungdomar i fotboll. Darfor ar det viktigt att vi runt laget hjalps at for att skapa de
forutsattningarna for vara ledare.
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Som fordlder i Tdby FK

e inspirerar och uppmuntrar du alla i laget i med och motgang - tréstar nar det behévs

e accepterar du rollférdelningen — ledare coachar och foraldrar hejar

e forstar och ser du féreningens langsiktiga mal med verksamheten

e later du ditt barn ta ansvar for sina férberedelser infor traning och stéttar ditt barn i att besvara
kallelser till traning och match snarast mojligt

e ser och uppmuntrar du goda prestationer fore resultat

e berommer och uppskattar du dven motstandarnas prestationer

e deltar du i att skapa forutsattningar for en bra verksamhet

e tar du del av klubbens verksamhetsdokument

e tar du upp eventuella fragor kring verksamheten med berord ledare — efter traning eller match - eller
direkt med ansvarig person i klubben

Tillh6r din son/dotter ett av klubbens fotbollslag ar det viktigt med ett regelbundet deltagande. Relationer
fordjupas varje gang spelarna traffas och gruppens band starks. En kénsla av delaktighet infinner sig och man
utvecklas med gruppen och som fotbollsspelare. Spelarna lar sig nya saker vid varje traningtillfalle vilket
stimulerar sjalvfortroendet och leder till en 6kad sjalvkansla.

Klubben har en langsiktig planering for spelarna dar antal tréaningar och intensitet 6kar successivt med aldern.
Vi anser att kortsiktiga resultatmal skapar en stressad verksamhet som manga ganger leder till att spelare
trottnar. Som forélder hjalper du ditt barn genom att uppmuntra och stétta honom/henne i alla lagen.

Mmal
5.1 Mal flick- och pojklagen i utvecklingsblocket

Hér spelar flickor och pojkar fran Taby och norrort och far traning och matchning pa en for spelaren passande
niva.

Ett av klubbens viktigare mal ar att skapa ett langvarigt intresse for fotboll, att fa spelarna passionerade sin
idrott. Nar vi dit ar chansen stor till ett langvarigt deltagande inom fotbollen vilket ocksa ger goda
forutsattningar for en positiv fotbollsutveckling. Forhoppningen ar att spelarna vill fortsatta vara verksamma
inom fotbollen dven efter avslutad spelarkarriar, som tranare, ledare eller med nagot annat uppdrag inom
fotbollen.

Fran Flickor 15 kopplas en extern tranare till dldersgruppen, som tillsammans med klubben ansvarar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med faststalld spelarutbildningsplan. Féraldraledarna fyller givetvis en fortsatt
viktig roll i gruppen med sin erfarenhet och sitt kunnande.

For pojkar fran 15 ar bedrivs verksamheten av i férsta hand foradldratranare men i takt med att lagen blir dldre
med narmare koppling till klubben. Aven pa pojksidan kan extern trdnare kopplas till laget.

5.2 Damjunior (Mal 2020)

Fokus pa spelarutveckling dar klubbens spelsatt odlas och dar spelarna férbereds for steget upp till kubbens

forstalag (damlag). Serietillhérighet J19 eller alternativ serie, administreras av Sthim Fotbollférbund.
Verksamheten ar nara lankad till klubbens damlag. Till match kan laget kompletteras med spelare fran klubbens
damlag. Minst tva spelare fran klubbens juniorlag ska ta steget till damtruppen under/efter sdsongen.

Reslutatmal 2020: Placering 6vre halvan av serien.
Langsiktigt mal: Att damlaget till 40% bestar av spelare fran de egna leden. Att minst tva spelare varje ar tar

steget till klubbens damlag.
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5.3 Junior pojk
Se Utbildningsplan Akademilag

5.4 A-lag
Herr: Se Utbildningsplan Akademilag

Dam: Resultatmal 2020: Topp 3. Finnas kvar inom SVFF’s regi 6ver tid. Att tva spelare varje ar tar steget upp
fran klubbens junior-/ungdomsverksamhet till damtruppen.

Att utbilda spelare for svensk elitfotboll.

Langsiktigt mal: Att damtruppen till 40% bestar av spelare som spelat minst juniorfotboll i klubben.

Att klubbens damlag tar steget upp i elitettan.

5.5 Strategi

Klubbens strategi for att nd vision och uppsatta mal gar i korthet ut pd att:

e Genom att i tidig alder etablera goda vanor hos spelarna och férmedla en tydlig féreningskultur

e Genom att folja klubbens roda trad, dvs hur vi arbetar fotbollsmassigt och organisatoriskt genom hela
féreningen

e Jobba med en tydlig spelidé, fran P/F10 - A-lag

e Genom klubbens nétverk ge tranare och spelare erforderligt stod

6. Traning

Det ar mycket som ska fungera for att fa till en bra lagverksamhet. En av de absolut vikigaste delarna ar att
spelarna regelbundet deltar i verksamheten. Annars blir det svart for spelarna att hitta den ratta kanslan,
uppelva gemenskap och tillhérighet med sin grupp. Regelbunden traning 6kar ocksa chanserna till en positiv
fotbollsutveckling som i sin tur ger en 6kad sjdlvkansla. Ledarnas uppgift ar att skapa en positiv och trivsam
traningsmiljo for alla att utvecklas i, nagot som spelarna vill vara en del av. Spelare och foraldrar behover forsta
vardet av ett regelbundet deltagande.

Klubbens traningsmodell bygger pa en successiv 6kning av antalet organiserade traningstillfallen. Klubbens
yngsta lag tranar 1 g/vecka medan de &ldsta ungdomslagen trénar 4 ggr/vecka. Klubben uppmuntrar till
spontana idrottsaktivteter utover den organiserade traningsverksamheten. Traningsmodellen gor det mojlighet
for ungdomar att vara verksamma inom fler idrotter langt upp i aldern.

Spelare i aldern 10-15 ar erbjuds fler traningstillfallen i veckan genom klubbens X-PASS. P& X-PASS &r spelarnas
individuella fardigheter i fokus. (Se X-PASS)

6.1 Traningsmangd

Ag Lagtrdning X-Pass Skoltraning (galler ej alla)
F/P10 2 ggr/vecka 1 gang/v

F/P11 2 ggr/vecka 1 gang/v

F/P12 2 ggr/vecka 1 gang/v 1 g/vecka

F/P13 2 ggr/vecka 2 ggr/v 1 g/vecka

F/P14 2 ggr/vecka 2 ggr/v 1 g/vecka

F/P15 2 ggr/vecka 2 ggr/v 1 g/vecka
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P16 2-3 ggr/vecka 2 ggr/vecka
F16-19 (DJ) 3-4 ggr/vecka 2-3 ggr/vecka
P17 2-3 ggr/vecka 2-3 ggr/vecka
P18-19 1-3 ggr/vecka 2-3 ggr/vecka
6.2 X-PASS

X-pass verksamhet foljer klubbens utbildningsplan och riktar sig till spelare med ambition att trana mer (utover
sina ordinarie lagtraningar). Spelarna erbjuds 1-2 pass ytterligare per vecka beroende pa alder och
ambitionsniva.

Genom deltagande i X-pass 6kar spelarnas chanser till en positiv utveckling som fotbollsspelare. Klubben
erbjuder en utmanande traningsmiljé och att mota spelarna i deras ambition med utgangspunkt den niva dar
de for tillfallet befinner sig. Den enskilda spelaren ar i fokus och traningen ar inriktad pa fotbollens tekniska och
taktiska moment.

Fran F/P13 tillkommer X-pass med inriktning pa fystraning. X-PASS leds av externa instruktorer.

Tillsammans tar vi ansvar for att skapa en bra och stimulerande traningsmiljo.

Hér far spelarna ocksa mojlighet att traffa 6vriga spelare i samma alder. Verksamheten ar ocksa ett ypperligt
tillfalle for klubben att se och folja spelarnas utveckling 6ver tid. Klubbens tranare ar alltid vdlkomna att besdka
verksamheten och fa inspiration och forslag pa traningsinnehall.

6.3 Rotationstraning

Rotationstraning ar en del av verksamheten bade for flick och pojk.. Pa pojksidan kan rotation till klubbens (FA)
ske eller till dldre aldersgrupp inom utvecklingsblocket. Viss rotation kan dven ske fran (FA) till utvecklingslag.
Spelare fran utvecklingsblocket kan dven under sdsongen komma att erbjudas permanent uppflytt till (FA).
Rotation kan ske forst efter en tydlig kommunikation mellan lagens ansvariga tranare samt i forekommande fall
med ansvariga personer i klubben.

Pa flicksidan sker en naturlig rotation mellan aldrarna fran 10-13 ar. Fr 14 ar blir rotation en viktigare del i
verksamheten da utgangspunkten ska vara att erbjuda spelare ratt utmaningar. Rotation kan ske forst efter en
tydlig kommunikation mellan lagens ansvariga tranare samt i forekommande fall med ansvarig person i
klubben.

Pa X-PASS kan verksamheten bedrivas aldersintegrerat fran 13 ar.

6.4 Traningsmetodik
Svensk fotbolls spelarutbildningsplan i grunden som tillsammans med klubbens identifierade inriktning/strategi

utifran faststallt spelsatt och spelarprofil ligger till grund for klubbens traningsmetodik.

Moment
e Speltréning och bollinnehavstraning

e Spelmomenten a/f och omstallningar
e Spelmomentstraning

e Specialtrdning i lagdel/position

e Hastighetstraning (isolerat) = fotboll i hog hastighet!
e  Fysisk traning

e Egentraning

e Mental traning

e X-Pass tekniska moment

e X-Pass Fys

e Forstaelse for spelets idé tillsammans med klubbens spelsatt
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6.5 Malvaktstraning
Taby FK erbjuder malvaktstraning for féreningens malvakter via (X-Pass) i syfte att ge malvakterna en bra
grundutbildning. Har jobbar vi med malvakternas teknik, spelforstaelse, kommunikation och fysik.

Malvaktstraning bor dven ske regelbundet under lagpassen for att ge malvakterna kontinuitet i sin traning.
Ovningarna sitts samman med utg&ngspunkt frin momenten ovan.

Match

7.1 Matchen

Malsattningen ar att skapa en trygg och utvecklande miljo for vara spelare dar var och en far utvecklas utifran
sin niva och ambition. Matchen ar en del av utbildningen och ska ses som ytterligare ett viktigt
utbildningstillfalle dar vi far ett kvitto pa hur traningsverksamheten fungerar utifran klubbens spelséatt. Spelarna
ges mojlighet att bade kollektivt och individuellt praktisera det man 6vat under traningsveckan. Vi
rekommenderar att klubbens spelare inte spelar fler &n 1,5 match/vecka. Ju &ldre spelarna blir, desto mer
paverkas spelarna fysiskt av att spela match. For hart matchande riskerar utsatta spelarna fér en 6kad
skaderisk.

Klubben rekommenderar foljande antal avbytare till match:

e 7-manna: 2 avbytare
e 9-manna: 2-3 avbytare
e 11-manna: 3-4 avbytare

Samtliga tillgangliga spelare i truppen kallas och far speltid enligt StFF:s riktlinjer ”Start- och speltidsgarantin”.
Hog franvaro kan leda till att spelaren inte anses forberedd for match eller att spelaren ges begransad speltid.

Vi behover tillsammans ta ansvar for att spelarna inte kallas till for manga matcher under en vecka. Fran 14 ar
bor spelarna inte kallas till fler an max 1,5 match/vecka.

7.2 Spelsitt

Utbildning for tranare i klubbens spelsatt och hur vi tranar sker genom interna utbildningar varje ar.

7.3 Cuper & lager

Att vara pa cup ar roligt och utvecklande for spelare, ledare och féraldrar. Gruppkéanslan starks och man far
mojlighet att lara kdnna varandra lite ndarmare vilket kan racka som syfte. Ett cupdeltagande handlar om
ytterligare en moljlighet att utveckla spelarnas och lagets formaga till goda prestationer.

S:t Erikscupen spelas i regel under perioden april till oktober med avbrott under sommaren, de aldre lagen har
vanligtvis en nagot langre sdsong. Fére seriestart, under sommaruppehallet och efter seriens slut ar lampliga
tidpunkter att aka pa cup.

Kommunens fotbollsféreningar arrangerar i samverkan varje sasong fyra kvarterscuper fér 7-8 aringslag. Taby
FK arrangerar inomhuscupen Taby Blixten varje vinter fér aldrarna 9-13 ar.

Anpassa resmalets ldngd och antal cuper efter spelarnas alder

10-12 ar 1-2 cuptillfdllen, samt ev lager eller andra arrangemang under sdsongen dar spelarna
kan far prova pa att sova borta . Vi haller oss inom en till tva timmars resvag vid évernattning.

13-14 ar Lagen har mojlighet att resa pa cuper 6ver hela Sverige samt till de nordiska
grannlanderna. Viktigt att aktivitetens syfte motiverar resan, dvs inte resa for
resandets skull.
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15-19 ar Lagens mojligheter att resa stracker sig inom Europa. Viktigt att resan ar vdlplanerad
samt att det finns ett tydligt syfte och att resan ingar som en del i utbildningen.

Informera klubben

Planerar laget en resa utomlands eller en langre resa inom Sverige under langre tid ska klubben informeras.
Klubben behover uppgift om: Lagets ansvarige ar ledare, deltagarférteckning, resans destination, reseséatt och
under vilka datum man ska vara borta. Blankett for detta finns pd klubbens hemsida under Féreningsdokument.

Forslag pa bra cuper utifran vara lags enga erfarenheter:
e Roslagscupen
e Aroscupen i Vasteras
e Hudikcup i Hudiksvall

Traningslager kan ocksa vara ett bra alternativ for laget om man vill ivdg. Man behoéver inte bry sig om
lagindelningar och logistik kring matchspel utan kan fokusera mer pa att lara kdnna varandra och fa ihop
gruppen. Har finns ocksa tid for att jobba lite mer fokuserat med lagets utvecklingspunkter och kunna fokusera
pa detaljer vilket man har svart att hinna med i den ordinarie verksamheten. Lager ar ocksa ett lampligt tillfalle
att genomfora spelarsamtal da man har spelarna samlade under langre tid. Bra lageralternativ finns i var narhet
ex i Roslagen.

Utbildning av spelare

Forelasningar:

Omrade: Malgrupp:

Kost och hdlsa 16-19 (sker inom skolverksamheten)

Idrottspsykologi 16-19 (sker inom skolverksamheten)

Anatomi&Fysiologi 16-19 (sker inom skolverksamheten)

Doping 16-19 (sker inom skolverksamheten samt lagverksamhet)
Skadehantering och rehab 16-19 (sker inom skolverksamheten)

Vardegrund 10-19 (sker inom lagverksamheten)
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9. Tranare

Taby FK ska vara den ledande foreningen i Norrort dit fotbollstranare vander sig for att fa den basta mojliga
fotbollsutbildningen.

Vara ledare i TFK kommer i fran:
1) | huvudsak foraldrar till aktiva spelare i féreningen.
2) Egna féreningen — Ungdomsspelare som har genomgatt klubbens spelarutbildning.
3) Skolan —Ungdomspelare som verkat i var skolverksamhet.
4) Externa ledare — Ledare som vander sig till oss eller ledare som vi far upp 6gonen for via vart
kontaktnat. "Kontaktnatet” bestar av i huvudsak vara ledare samt andra personer i foreningen. Namn,
nr och vem personen ar meddelas till sportchef.

9.1 Tranar- och ledarméten

Ledarmoten halls under aret. P4 motena rapporterar ansvarig ledare om hur lagets hur verksamhet
fungerar. Traffarna kan ske bade med nagon/nagra grupper eller i storre format. Under sdsong syftar
traffarna till att ubyta erfarenheter och se till fotbollsmassiga delar.

Organisations- och strukturfragor hanteras och utvarderas vanligtvis efter sdsongens slut, ej under
pagaende spelsdsong.

Aldersgruppsméten for pojk- och flicklagen sker varje ar snarast efter att sdsongens seriespel
avslutats. Motena syftar till att utvardera sdsongen samt inleda planeringen infér kommande
verksamhetsar rérande organisation, struktur etc.

9.2 X-pass
Pa X-pass traffas spelare fran klubbens alla grupper inom aldersgruppen. For klubben &r det viktigt att samtliga

spelare upplever X-passmiljo trivsam och utvecklande. For klubben ar verksamheten ett ypperligt tillfille att se
och félja spelarnas utveckling. Klubbens tranare ar alltid valkomna att besoka verksamheten for att fa
inspiration och forslag pa traningsinnehall.

10. Skolsamverkan

Tibble Fristaende Gymnasium 16-19 ar

Taby FK bedriver, tillsammans med AlK, fotbollsverksamhet pa skoltid fér Tibble gymnasum och &r en av fa
foreningar i Stockholm som kan erbjuda féreningsledd verksamhet pa bade dag- och kvallstid. Mojligheten
finns i linje med foreningens verksamhet i 6vrigt bade till elitinriktad verksamhet och lokala alternativ. All
skolutbildning sker inom SvFFs studieplan for fotboll i skolan samt TFKs och AlKs utbildningsplaner for
ungdomsspelare.

Syftet med skolsamarbeten ar att ge spelarna mojlighet till traning pa dagtid tillsammans med instruktérer fran
den egna klubben och darigenom mojliggora vidare férkovring inom fotbollen. Genom att ha en standig dialog
med representanter fran skolan har vi aven mojligheten att hjalpa spelarnas ordinarie skolgang genom att till
exempel lata en spelare “komma ikapp” i ett annat amne under fotbollspassen om detta ar nodvandigt.

Nationell idrottsutbildning (NIU) i fotboll pa Tibble Gymnasium, rekommenderat av Svenska Fotbollsférbundet.

Samarbetet mellan Tibble Gymnasium, AIK och Taby IS startade lasaret 2009-2010 och sedan 2013 mellan AIK
och Taby FK. Vi vander oss till alla intresserade elever/spelare i norrort som vill satsa pa fotboll.

Med Nationell Idrottsutbildning (NIU) i fotboll pa Tibble Gymnasium, som &r ett gymnasium med en hog
akademisk ambitionsniva, far du maximala majligheter att kombinera studier och fotbollstraning. Mgjligheten
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att vélja den nationella idrottsutbildningen (NIU) i fotboll galler oavsett vilken fotbollsférening du tillhor.
Fotbollsutbildningen fokuserar pa individuell utveckling av dig som spelare dar kvalificerad traningsverksamhet
pa skoltid kombineras med traning i den egna féreningen och tavlingsmatcher pa junior- eller seniorniva.
Eleverna far en gymnasie- och fotbollsutbildning av hogsta kvalitet samtidigt som de kan vara med och skapa
kontinuerliga framgangar for sin férening.

Nar du véljer den nationella idrottsutbildningen (NIU) i fotboll pa Tibble Gymnasium far du méjlighet att utéver
traning i din egen klubb, trana med AIK och Taby FK tre pass i veckan pa skoltid.

11. Samarbetsforeningar

AIK — Skolsamarbete

12. Implementering av Utbildningsplanen

Utbildningsplanen forankras:

Aktivitet: Malgrupp: Period:
Aldersgruppsméten/ledarméten Foraldraledare P10 — U19 november/december
Internutbildning teoretiskt/praktiskt Foraldratranare u-block november/december

Hemsidor Alla I6pande




