Verksamhets- och
sdsongsplanering 2021



Sida |2

Organisation

For att bedriva en trivsam och utvecklande verksamhet behover gruppen/laget en
organisation bestaende av tranare, lagledare, administratorer (hemsida, kassor, etc). En bra
struktur dar uppdragen ar tydligt fordelade i olika roller gor jobbet meningsfullt och roligt.

Ar spelargruppen stor behévs naturligtvis fler ledare och da framférallt trdnare. En
tranartathet med en trénare pa ca 10-12 spelare ger goda forutsattningar. Da kommer man
nara spelarna och hinner med individuella instruktioner under traningspassen. Det finns da
ocksa tid om nagon skulle behova lite extra tid nagon gang.

Har gruppen dessutom nagon eller nagra tranare extra som kan stalla upp nar ordinarie
tranare har forhinder, sakerstélls att verksamheten rullar pa dven om man behéver vara
borta nagon gang.

| VL skrivs lagets ledare in med namn och kontaktuppgifter.

Gl6om inte att fora in andringar pa gruppens hemsida. (Sportnik) Pa hemsidan fors aven
lagets spelare in med namn och adress. Viktigt att e-postadress till kontaktperson/foralder
finns kopplad till spelare som &r under 18 ar.

Uppdrag/uppgifter

1: Huvudtrdnare
e Huvudansvar dver den sportsliga verksamheten
e Traningsplanering
e Genomférande av traning
e Laguttagning till matcher och cuper
e Coachning av matcher och cuper

2: Ass. Tranare
e Stddja huvudtranaren i dennes uppgifter
e Tar over huvudtrénarens uppgifter da denne inte ar narvarande

3: Lagledare
e Sdsongsplanering
e Fordldramote
e Hantering av nya spelare och ledare
e Overgéngsregler
e Licensiering och registrering (FOGIS)
e Kontakt och ersattning med/till domare
e Bestallning av klader och fotbollsutrustning
e Forsdkringar
e Flytt av seriematch
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4: Administrator
e Nadrvarokort
e Bokning av planer och lokaler
e Hemsidesansvarig: Match/cup/aktivitets referat och tillhérande bilder till hemsidan.
e Medlemsregister
e Medlemsavgifter

5: Kassor
e Skota lagets lagkassa

Utvardering av forgaende ar
e Har lagets spel utvecklats och hur har den individuella utvecklingen varit?
e Om laget haft resultatmal, har vi lyckats uppna dessa?
e Vilka sociala aktiviteter har laget genomfor i 6vrigt, ex foreldsningar, gemensamma
aktiviteter utanfor fotbollen.
e Lagkassan fungerade, alla var delaktiga i insamlingar vilket skapade mdjlighet for alla
att kunna narvara i lagets aktiviteter.

Aktiviteter
Till er hjalp for att planera aret som helhet finns dokumentet "TFKs verksamhetsmodell for
u-lag flick resp pojk”, se hemsidan under Féreningsdokument.

Sasongsplanering: Beskriver all verksamhet som gruppen planerar att genomfora, allt fran
traning, tavling, sociala aktiviteter till vilka som skall genomféra respektive aktivitet.
Verksamhetsplanen involverar och forfattas av hela ledargruppen. Lamnas sedan in till
blockansvarig for redovisning och godkdnnande. Pa forsta foraldramotet for aret gors en
genomgang av aret.

Traningsplanering: All tréning ska foregas av planering, i stort och i detalj. Ju battre
planering, desto mer flexibel har du mojlighet att vara. Med god planering kan du
koncentrera dig pa det som sker pa traningen. Det ger ett bra flyt och tranarna kan hjalpas at
att forbereda de kommande 6vningarna. Det du forst behéver klara ut nar du ska satta
traningspasset ar: vad som ska trdnas och vilket syfte traningen har- ndgot man ocksa kan
kalla traningens tema.

Klubben bjuder in till teoretiska och praktiska tranarutbildningar under aret i syfte i att
formedla riktlinjer kring traning och matchning.
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Moten/utbildningar: Skriv in de méten och utbildningar ni avser genomféra med hela eller
delar av gruppen (ledare, spelare och foraldrar).

Utvecklingssamtal/spelarsamtal: Varje spelare kommer att ha ett utvecklingssamtal med en
av ledarna i gruppen (AL).

For utvecklingslagen rekommenderar klubben att ett utvecklingssamtal med samtliga
spelare genomfors under sdsongen. Nar det géller de yngre lagen sa ar kanske inte behovet
lika stort. Aven om enskilda samtal genomférs eller ej dr de dppna och vardagliga
kontakterna/samtalen med spelarna de absolut viktigaste.

Budget
Lagets inkomster och utgifter presenteras.
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